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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.
Przepisy definiujace

1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkol¢ Gastronomiczng
I stopnia w Zespole Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
0 systemie o$wiaty;

Statucie Szkoly Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty
Gastronomicznej | stopnia w Zespole Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza
Pijanowskiego w Warszawie;

Statucie Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych
im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoét Gastronomicznych
im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Branzowej Szkoty
Gastronomicznej | stopnia w Zespole Szkoét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza
Pijanowskiego w Warszawie;

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Branzowe;j
Szkoly Gastronomicznej [ stopnia Zespotu Szkot Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Branzowej Szkoty
Gastronomicznej | stopnia Zespotu Szkoét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza
Pijanowskiego w Warszawie;

radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe”);
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty Gastronomicznej
| stopnia w Zespole Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego

w Warszawie;



13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Zespotu;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Branzowej Szkoty Gastronomicznej
I stopnia w Zespole Szkoét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego
w Warszawie;

16) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa,

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

§2.

Ogolne informacje o szkole

1. Branzowa Szkota Gastronomiczna I stopnia jest publiczng szkota ponadpodstawowa.

2. Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w brzmieniu skroconym - Branzowa Szkota Gastronomiczna

| stopnia.

3. Szkota prowadzi oddziaty jednozawodowe dla ucznidéw w nastepujacych zawodach:

a) kucharz - symbol 512001;
b) cukiernik - symbol 751201;

4. Nauka w szkole trwa 3 lata, a zajecia obowigzkowe odbywaja si¢ pie¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do pigtku.

5. Ukonczenie szkoly wumozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje
w danym zawodzie oraz uprawnia do kontynuowania ksztatcenia w branzowej szkole 11 stopnia
lub liceum dla dorostych, poczawszy od klasy II.

6. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie jest zdanie
egzaminu zewnetrznego na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Warszawie, ul. Poznanska 6/8, kod poczt. 00-680.

8. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa. Uchwalg Rady Miasta
uprawnienia delegowane zostaty na Burmistrza Dzielnicy Srodmiescie, ktorego siedziba miesci
sicw Warszawie, ul. Nowogrodzka 43, kod poczt. 00-690.

9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

10. (uchylony)

11. (uchylony)



12. W szkole dziata: stotdéwka, bufet, restauracja, internat, gabinet pielggniarki.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§3.

Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

1. Szkota realizuje cele okre§lone w ustawie, w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

zapewnia uczniom mozliwo$¢ rozwoju umystowego, fizycznego, emocjonalnego
I moralnego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi,
w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnos$ci 1 kompetencji do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu zawodowego;
przygotowuje uczniow do zycia w warunkach wspoétczesnego §wiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

dazy do zapewnienia wszystkim uczniom réwnosci szans;

podejmuje dzialania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego wucznia stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki;

zapewnia uczniom odpowiednie warunki do nauki, opiek¢ pedagogiczng oraz
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez nauczycieli na jej terenie oraz
w trakcie zaje¢ iwycieczek poza jej terenem;

podejmuje dziatania majace na celu integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogodlnego
i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia og6lnego, z uwzglednieniem nizszych etapow edukacyjnych;

wspomaga uczniow w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
dazy do zapewnienia cigglego rozwoju zawodowego nauczyciela;

uwrazliwia 1 aktywizuje spoteczno$¢ szkolng w celu podejmowania dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy;

upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdd mtodziezy oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

realizuje ksztalcenie w oparciu o wspdlprace z pracodawcami - praktyczna nauka



zawodu odbywa si¢ w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcéw oraz

w warsztatach i pracowniach szkolnych;

13) stwarza uczniom warunki do uzyskiwania dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych lub

dodatkowych uprawnien zawodowych;

14) ksztaltuje mobilnos¢ edukacyjng i zawodowg absolwentéw oraz otwartos$¢ na uczenie

si¢ przez cate zycie;

2. Ksztalcenie i wychowanie stanowi integralny, realizowany przez wszystkich nauczycieli szkoty

proces zmierzajacy do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

stwarzania uczniom warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

przyswojenia przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycia przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméws;

rozwijania u  ucznidbw  samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego, lokalnego 1 innych ucznidéw;

ksztattowania u wucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

przygotowania ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz wychowaniu
uczniow do wlasciwego odbioru 1 wykorzystania medidow oraz $wiadomego
i aktywnego uczestnictwa w kulturze;

ksztattowanie umiejetnosci korzystania z roznych zrodet wiedzy i ze wspotczesnych
systemOw wymiany 1 upowszechniania informacji;

ksztattowania postaw tolerancji i humanizmu;

rozumienia otaczajacej rzeczywistosci;

10) ksztaltowania poczucia wigzi rodzinnych, pozytywnych wartosci wyniesionych z domu

I odpowiedzialnosci za stan zycia rodzinnego;

11) ksztaltowania wspotodpowiedzialnosci za srodowisko;

12) wzmocnienia poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

§4.

1. Szkota realizuje zadania w zakresie ksztalcenia, w szczegodlnosci takie jak:

1)

przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,

teorii i praktyki;



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

2. Cele i zadania w zakresie ksztatcenia realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)

4)

5)

6)

przekazywanie uczniom w sposob rzetelny i zgodny z zasadami pedagogiki wiedzy
oraz umiejetnosci z zakresu przedmiotéw ogolnoksztatcacych i zawodowych;
organizowanie dla wuczniow zaje¢ dodatkowych, poszerzajagcych ich wiedze
i umiejetno$ei oraz zwigkszajacych ich szanse zatrudnienia;

motywowanie uczniéow do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

stwarzanie nauczycielom mozliwo$ci doskonalenia zawodowego;

organizowanie  wspotpracy  rodzicow z  nauczycielami,  wychowawcami

i specjalistami.

Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania, do ktorych w szczegdlnosci nalezy:

wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, w atmosferze wolnosci sumienia,
wyznania i szacunku dla kazdego cztowieka;

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
ksztatcenie patriotyzmu lokalnego;

ksztaltowanie wsrod ucznidw postawy tolerancji i otwartosci wobec odmienno$ci
przekonan, postaw 1 wartosci;

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie
relacji  spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj poszczegélnych uczniéw, proces ich

przygotowywania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

8



7)
8)
9)

10)

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

budzenie zainteresowania uczniow potrzebami srodowiska, inspirowanie do dziatan na

jego rzecz.

4. Cele i zadania w zakresie wychowania szkota realizuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

opracowujac we wspoOtpracy z rodzicami i realizujac Program wychowawczo
— profilaktyczny;

przygotowujac i realizujac plany wychowawcow klas;

kultywujac tradycje i ceremoniat szkoty;

podejmujac dziatania zwigzane z obchodami waznych uroczystosci i $wiat narodowych,
z r6znymi formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

rozwijajac aktywno$c¢ spoteczng ucznidow na terenie szkoty;

rozwijajac samorzadne formy spotecznego zycia klasy i szkoty;

motywujgc uczniéw do pracy W organizacjach uczniowskich i wolontariacie.

5. Szkota realizuje zadania z zakresu profilaktyki, do ktorych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

upowszechnianie wsrdd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

budowanie postawy prozdrowotnej i propagowanie zdrowego stylu zycia;

wzbudzanie w uczniach poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie;

zapobieganie zachowaniom agresywnym i przemocy w szkole;

ksztaltowanie 1 wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu przez uczniow Srodkow
i substancji psychoaktywnych, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych
zachowan ryzykownych;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju oraz upowszechnianie wiedzy
na temat bezpiecznego korzystania z Internetu;

doskonalenie nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i wychowankéw zachowan
ryzykownych;

dostarczanie rodzicom rzetelnej 1 aktualnej wiedzy na temat zagrozen 1 sposobow
rozwigzywania problemow zwiagzanych z podejmowaniem zachowan ryzykownych;

wspoélpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,



wychowawczg 1 opiekunczg dziatalnos$¢ szkoty.
6. Cele i zadania w zakresie profilaktyki szkota realizuje w szczegolnosci:

1) opracowujac we wspotpracy z rodzicami Program wychowawczo — profilaktyczny;

2) realizujac Program wychowawczo — profilaktyczny, we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi: funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, przedstawicielami fundacji
lub stowarzyszen itp., w ramach:

a) zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego,

b) zaje¢ z wychowawca,

C) zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) interaktywnych wyktadow, warsztatow, treningdbw umiejetnosci spotecznych,
projektow, debat, szkolen,

e) kampanii spotecznych i szkolnych, happeningéw, piknikéw edukacyjnych lub
innych form, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

f) dziatan wolontariatu, samorzadu uczniowskiego, zespotéw przedmiotowych,

g) imprez, uroczystosci, apeli, konkursow itd.

7. Podstawe dziatalnos$ci edukacyjnej i wychowawczej szkoty stanowia:

1) Szkolny zestaw programow nauczania, obejmujacy dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg szkoty;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow, skierowane do uczniéw, nauczycieli i1 rodzicoéw;

3) Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

8. W celu wyksztalcenia u uczniow aktywnosci, przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu  uczestnictwu w  zyciu  gospodarczym, szkota ~moze  stosowac
w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
9. Szczegodtowe sposoby realizacji celow i zadan okreslonych w §3 14 zawarte sg3 w planach pracy
szkoty, planach pracy zespotéw nauczycielskich, Programie wychowawczo- profilaktycznym,
planach pracy internatu i biblioteki, zakresach zadan nauczycieli

i wychowawcow itp.
§5.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu
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i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica;

10) z zaburzen zachowania lub emocji;

11) ze szczegodlnych uzdolnien;

12) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspoltpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rodzicami uczniow;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
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6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniom w szczegolnosci na
podstawie opinii i orzeczen, przeprowadzonych testow diagnostycznych oraz obserwacji
prowadzonej przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w biezacej pracy z uczniem.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych w internacie oraz specjalisci, a w szczegdlnosci psycholog, pedagodzy
i doradcy zawodowi.

8. Koordynatorami organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
sa psycholog i pedagodzy szkolni.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formie:

1) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych.
Prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow nie moze
przekraczac 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

12. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

13. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, organizowana jest dla uczniow, ktérzy moga

uczeszczaC do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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14. Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowe]j w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia te prowadza doradcy zawodowi, nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych w internacie oraz specjalisci.

15. Szczegdtowe warunki organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja

odrgbne przepisy.

§6.

Pomoc uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1. Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szczegdtowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla milodziezy

0 specjalnych potrzebach edukacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§7.

Wspolpraca z poradniami i instytucjami Swiadczacymi specjalistyczna pomoc
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzinie
w szczegblnosci poprzez:
1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne,
porady wychowawcze, r6zne formy terapii pedagogiczne;j;
2) organizacje spotkan pracownikow poradni lub innych instytucji z radg pedagogiczng oraz
rodzicami (doradztwo psychologiczno-pedagogiczne);
3) zaproszenia pracownikow poradni lub innych instytucji na spotkania z uczniami
(np. celem przeprowadzenia zaje¢ z zakresu profilaktyki);

4) wspolprace w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci

13



w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow
dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych dziatan.
2. (uchylono)
3. (uchylono)
4. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkolty, a w szczegdlnosci:
1) zsadem rodzinnym - kontakty z kuratorami sgdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;
2) zpolicja i straza miejska— w zakresie profilaktyki i interwencji;
3) ze $wietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi, do ktérych kierowani sg na
zajecia uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych;
4) z o$rodkiem pomocy spotecznej — wspotpraca w zakresie pomocy materialnej
i dozywiania;

5) zinnymi szkotami i placowkami.

§8.

Dzialania szkoly umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczeg6lnosci poprzez:
1) organizowanie lekcji religii i etyki;
2) mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z jezyka narodowego oraz kultury i historii
danego narodu;
3) umozliwienie uczniom udzialu w uroczystosciach, pielgrzymkach, $wigtach
o charakterze religijnym;
4) organizowanie imprez przyblizajacych kultur¢ narodow ucznidow uczgszczajacych do
szkoty.
2. Zasady ksztalcenia uczniow bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke
w systemach o$wiatowych innych panstw oraz ucznidw niebedacych obywatelami polskimi

okreslaja odrebne przepisy.

§9.

Organizacja zaje¢ wychowania do zZycia w rodzinie
1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla ucznidéw klas pierwszych.

2. Zajecia WDZ s3 zajeciami dodatkowymi, a udziat w nich jest nieobowigzkowy.
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. Uczen nie ma obowiazku uczestniczenia w zajeciach WDZ, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen
zglosi dyrektorowi pisemnie rezygnacje z zajec.

. Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach WDZ maja obowiazek przebywania w czasie ich
trwania w bibliotece szkolnej, chyba, ze te zajecia odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej
lekcji, a rodzic ztozyt oswiadczenie, ze dziecko moze w czasie tych zaje¢ przebywaé¢ w domu.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.

§10.
Organizacja zajec z religii i etyki

. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.

. Podstawa uczestnictwa w zajeciach okre§lonych w ust. 1 jest pisemne o$wiadczenie ztozone
przez rodzicéw ucznidéw klas pierwszych do 10 wrzes$nia danego roku szkolnego.

. W przypadku zmiany decyzji dotyczacej uczestnictwa w powyzszych zajeciach, rodzice
niepelnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen sktadaja pisemnie stosowne o$wiadczenie
o rezygnacji z zajec.

. Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach religii lub etyki maja obowigzek przebywania
w czasie ich trwania w bibliotece szkolnej, chyba, Ze te zajecia odbywajg si¢ na pierwszej lub
ostatniej lekcji, a rodzic ztozyl o§wiadczenie, ze dziecko moze w czasie tych zaje¢ przebywac
w domu.

. Zasady organizacji zaje¢ z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§11.
Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny

. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
w szczegllnosci poprzez:

1) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty
oraz poza jego terenem podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych, wycieczek i zaje¢ w internacie, a takze podczas przerw, w formie
dyzuréw nauczycielskich;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole;

3) kontrolg 0s6b wchodzacych do budynku szkoty przez agenta ochrony lub portiera;

4) monitorowanie Kkorytarzy, toalet, szatni i dziedzinca szkoly przez kamery
rozmieszczone na terenie budynku oraz w najblizszym otoczeniu szkoty. Szczegotowe
zasady monitoringu obiektu szkoty znajduja si¢ w statucie Zespotu.

5) obowigzek zglaszania zauwazonych niebezpiecznych sytuacji z udzialem mtodziezy,

przez wszystkich pracownikow szkoty;
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6) okresowe przeglady stanu technicznego budynku;
7) kontrola wyposazenia pracowni i sal lekcyjnych pod wzgledem bezpieczenstwa
- kontrola stanu mebli oraz innych urzadzen stanowigcych wyposazenie pracowni;
8) wyposazanie pracowni i sal lekcyjnych w meble i urzadzenia z certyfikatami
potwierdzajgcymi ich zgodno$¢ z normami;
9) utrzymywanie w czystosci budynku szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem toalet, klas
oraz korytarzy;
10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
11) dostep uczniéw do gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
12) mozliwo$¢ korzystania z positkow w bufecie i stotdéwce szkolnej;
13) opracowywanie planu zaje¢ zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy;
. Szkota upowszechnia wsrod mtodziezy wiedzg 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuje whasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
. Opieka nad uczniami sprawowana jest przez kadr¢ pedagogiczng oraz innych pracownikoéw
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniow.
. Zasady bezpieczenstwa w szkole i poza jej terenem okreslaja regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) pelnienia dyzuréw przez nauczycieli w czasie przerw;
3) Dbezpieczenstwa uczniow w szkole i na terenie przyszkolnym;
4) pracowni;
5) praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych;
6) uzytkowania szatni;
7) biblioteki szkolnej;
8) internatu.
. Nauczyciele obowigzani s3 do  bezwzglednego  przestrzegania zasad BHP
1 egzekwowania ich od uczniow.
. Szczegblowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych oraz pracowniach okreslajg wlasciwe
dla danego typu pomieszczen przepisy BHP.
. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i kazdorazowo, na poczatku roku szkolnego,
zapoznaje Z nim uczniow;
. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do:
1) obserwacji miejsc, w ktorych prowadzi zajecia i do niezwlocznego zglaszania

wicedyrektorowi dyzurujgcemu lub dyrektorowi dostrzezonych zagrozen;
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2) odnotowywania obecnosci uczniow na swojej lekcji;
3) punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji;
4) przebywania w sali lekcyjnej lub pracowni przez caty czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

9. Uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na zajgcia wychowania fizycznego, religii, etyki lub
wychowania do zycia w rodzinie maja obowigzek przebywaé¢ w trakcie trwania tych zajec
w bibliotece szkolnej i odnotowywac¢ swoja obecnos¢ na liscie, znajdujacej w bibliotece;

10. Wychowawcy zobowigzani sg do kontrolowania co najmniej raz w miesigcu obecnosci
w bibliotece uczniow okreslonych w ust. 9;

11. Rodzice moga wyrazi¢ zgod¢ na pozostanie w domu ucznia, ktéry nie uczeszcza na zajgcia
okreslone w ust. 9, jezeli zajecia te odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych;

12. W sali gimnastycznej lub na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia:

1) sprawdza przed rozpoczgciem zajgé sprawno$¢ sprzgtu sportowego;

2) dba o dobrg organizacj¢ zajeé i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

5) sprawuje opieke nad uczniami nie¢wiczacymi.

13. Kazdy nauczyciel organizujacy zajecia poza szkota wypelnia karte wycieczki lub wpisuje

wyjscie do Rejestru wyjs$¢ grupowych uczniow.

14. Kazdy nauczyciel organizujacy zajecia poza szkolg wypehnia karte wycieczki;

15. Kierownik wycieczki musi uzyska¢ zgode rodzicoéw ucznia na udzial w wycieczce oraz
imprezie turystycznej organizowanej poza granicami miasta;

16. Opieke nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda dyrektora inne
osoby doroste.

17. Nauczyciele zobowiazani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajgc, w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaj¢é, wedtug zatwierdzonego przez dyrektora
harmonogramu.

18. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed pierwsza

lekcja 1 na kazdej przerwie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem dyzurow.

19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel wyznaczony na

zastepstwo przez dyzurujacego wicedyrektora.
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§12.
1. Opieke nad uczniami, ktorzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zle samopoczucie, sprawuje

pielegniarka szkolna lub inna osoba wyznaczona przez dyzurujgcego wicedyrektora.

2. Jezeli ze wzgledu na zty stan zdrowia, uczen nie moze pozostawac¢ w szkole, osoba sprawujgca
nad nim opiek¢ umozliwia mu bezpieczny powrdt do domu lub wzywa pomoc lekarska.

3. Umozliwienie bezpiecznego powrotu do domu przez nauczyciela polega na wezwaniu rodzicow
lub osoby pelnoletniej upowaznionej przez rodzicéw, do szkoty, w celu odebrania chorego
ucznia.

4, Uczen przedstawiajacy roczne zwolnienie lekarskie z wychowania fizycznego zobowigzany jest
takze dotaczy¢ orzeczenie lekarskie o mozliwos$ci uczestniczenia w praktycznej nauce zawodu.

5. Wychowawca, zastgpca wychowawcy lub dyzurujacy wicedyrektor moze zwolni¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzica wystawionej
w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje w szkole, drugi znajduje si¢ w dzienniczku.

5a. Uczen pelnoletni moze przedstawi¢ wychowawcy prosbe o zwolnienie z lekcji w dwoch

egzemplarzach, z ktorych jeden pozostaje w szkole, drugi znajduje si¢ w dzienniczku ucznia.

5b. Prosba ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako przyczyng

zwolnienia z zajec.

5c. Wychowawca dokonuje oceny w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe

oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia.

6. W przypadku zwolnienia klasy z zaje¢ lekcyjnych informacja dla rodzicéw umieszczana jest
w dzienniku elektronicznym.

7. W razie zaistnienia wypadku w szkole, dyzurujacy wicedyrektor lub dyrektor powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska;
2) zawiadomi¢ rodzicéw poszkodowanego i inspektora BHP;
3) zbadac¢ okolicznosci i przyczyny wypadku;
4) sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkows;
5) przeprowadzi¢ analize tego i podobnych wypadkow, ktore zdarzaty sie wezesniej;
6) podja¢ dziatania zapobiegajgce podobnym wypadkom.
8. Co najmniej raz w okresie inspektor BHP omawia okoliczno$ci, przyczyny i sposoby

zapobiegania wypadkom.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
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§13.
1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.
2. Wspoltdziatanie organow Szkoty zorganizowane jest na nast¢pujgcych zasadach:
1) mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w ramach witasnych kompetencji okreslonych
przepisami ustawy, przepisow szczegdlowych oraz niniejszego statutu;
2) zapewnienia biezgcej wymiany informacji migdzy organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;
3) mozliwosci polubownego rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
4) demokratycznego i partnerskiego wspotdziatania.
3. Przewodniczacy organdéw Szkoly sg zobligowani do informowania si¢ o zmianach
dokonywanych w regulaminach dziatalno$ci swoich organoéw i podjetych decyzjach;
4. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajagc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu;
5. Kolegialne organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych

organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§.13a.
Kompetencje dyrektora

Kompetencje dyrektora okresla statut Zespotu.

§13b.
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni Zespotu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania
rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dopuszcza si¢ wspolne zebrania Rad Pedagogicznych szkot.
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5.Zebrania potaczonych rad pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Zespolu zarzadza
Dyrektor.
6.Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje stanowigce zgodnie z zapisami ustawy.
7. W ramach kompetencji opiniujacych rada pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza szkolny =zestaw programdéw  nauczania
oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien
(z wyjatkiem nagrody dyrektora);
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole;
3. Rady pedagogiczne wchodzace w sktad Zespotu przygotowuja i uchwalaja projekt statutu
Zespotu lub jego zmian.
§13c.
1. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sg do:
1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rady;
2) realizacji uchwat rady pedagogicznej;
3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,
4) przestrzegania przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;
5) sktadania radzie sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
2. Zasady organizacji zebran, sposob podejmowania uchwat, sposob protokotowania posiedzen
oraz prawa i obowigzki cztonkow rady oraz zapraszanych gosci, zawarte s3 w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

§13d.
Kompetencje Rady Rodzicow

1. Zebrania Rady Rodzicéw Szkoly ogtasza Dyrektor po uzgodnieniu z przewodniczacymi tych
rad.
2. Dopuszcza si¢ zebrania potgczone Rady Rodzicow w szczegodlnoscei:

1) opiniujg projekt planu finansowego Zespotu;

2) wybierajg przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespotu;

3) moga wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Zespot oraz
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organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

2a. Ponadto do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo- profilaktycznego
Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

2b. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

3.Rada rodzicow liczy tylu czlonkéw, ile oddzialow liczy Szkota. W jej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym w wyborach tajnych.

4. Szczegdtowe zasady tworzenia rady rodzicodw, jej wewnetrzng strukture i dzialalno$¢ oraz cele
i zadania okre$la Regulamin Rady Rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na odrebnym rachunku.

6.Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7.Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly rady rodzicow, jezeli jest sprzeczna ze statutem
Szkotly 1 obowigzujacymi przepisami. Pisemnie powiadamia rad¢ rodzicéw o podjetej decyzji.
8.Rada rodzicow ma prawo wnioskowania zmian w statucie Szkoty.

9.Dziatalno$¢ oraz decyzje rady rodzicOw sa jawne.

13e.

Kompetencje i prawa §Sa?§0rzqdu Uczniowskiego
1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania oraz dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin, o ktorym mowa w §13e ust. 2 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
4. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami i Stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
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3) redagowania i wydawania wiasnej gazety szkolnej;

4) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;;

6) wnioskowania propozycji zmian do Statutu Zespotu;

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

6. Dopuszcza si¢ wspolne zebrania Samorzadow Uczniowskich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu.

7. Zebrania potaczonych Samorzadéw Uczniowskich szk6t wechodzacych w sktad Zespotu, w
szczegblnosci ich prezydidw, organizujg w porozumieniu ich opiekunowie.

la. Zebrania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza spraw spolecznosci uczniowskiej szkot

wymienionych w § 3.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§14.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
2. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe i wykaz zatrudnionych nauczycieli z przydziatem godzin;
2) liczbe i wykaz pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) wykaz godzin zajec¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
4) wykaz oddziatow szkoty;
5) liczbe etatow pracownikow administracji i obstugi;
6) liczbe grup wychowawczych w Internacie.

§15.
1. Podstawowga jednostka organizacyjng w szkole jest oddzial ztozony z ucznidéw, jednostka

organizacyjng w Internacie jest grupa wychowawcza ztozona z wychowanek.
2. Oddzialy moga by¢ dzielone na zaj¢ciach edukacyjnych w sytuacjach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowej ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach,
zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych.

4. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow.

§16.
1.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, ktory jest opracowany

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, okreSlajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz opiekunczo - wychowawczych
w internacie.

2. Zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ przekazywane sa odpowiednio
wczesniej do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicoOw.

§17.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie krotszym jednak niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

2. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é, o ktorych mowa w ust.2,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec¢
w okresie tygodniowym.

4. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwajg 10 minut, poza jedna, tzw. przerwg obiadowa,
ktora trwa 20 minut, z zastrzezeniem § 25 ust. 9.

5. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) r6wnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

6. Dyrektor ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych i organizuje przerwy w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoly po zasiegnieciu opinii rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

§18.
1. Podstawowymi formami pracy w szkole sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym oraz zajgcia opiekunczo-wychowawcze prowadzone w internacie
W systemie grupowym.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly obejmuje w szczegolnosci:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego 1 po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia opiekunczo — wychowawcze w internacie;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, ksztattujace ich aktywnosé
1 kreatywnos¢;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) wycieczki;
9) inne.
3. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt 3, 51 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
4. Zajecia okre$lone w ust.2 pkt 1 moga by¢ prowadzone poza szkolg w grupach oddzialowych
lub miedzyoddziatowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§19.
1. Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace

zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, ksztattujace ich aktywno$¢ i1 kreatywnos$¢, zajecia
rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
i inne zaj¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
w grupach miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow
(obozy integracyjne, wymiana zagraniczna).

2. Zajecia okreSlone w ust.1 organizowane s3 w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na realizowanie
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych lub rekreacyjno-sportowych w zamian za zajgcia

dydaktyczne przewidziane planem zaje¢, informujgc o tych zmianach organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organizacja praktycznej nauki zawodu i zajeé edukacyjnych w ramach

ksztalcenia zawodowego

§20.
1. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1)  kucharz - symbol 512001,
2)  cukiernik - symbol 751201;
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2a

3.

A w np e

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznibw w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych

do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow

na zaj¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program nauczania

do danego zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

§21.

. Miejscem prowadzenia zaj¢¢ praktycznych w szkole sg warsztaty szkolne. Zajecia praktyczne

moga by¢ takze realizowane u pracodawcow, z ktorymi szkota ma podpisang umowe

o praktyczng nauk¢ zawodu.

. Plan zaje¢ praktycznych, warunki zaliczenia oraz sposob dokumentowania tych zajg¢ ustala

dyrektor szkoty.

Plan zaje¢ praktycznych na dany rok szkolny ustala kierownik warsztatéw szkolnych

w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego i przedstawia do zatwierdzenia

dyrektorowi szkoty.

Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy oraz

zarzadzenia dyrektora i Regulamin praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych.

§22.
(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Zajecia praktyczne realizowane sa w grupach oddzialowych lub mig¢dzyoddzialowych,
w zaleznoS$ci od sposobu realizacji programu dla zawodow nauczanych w szkole.

Zajecia praktyczne prowadzone sg W restauracji szkolnej (kuchnia i sala obstugi
konsumentoéw) oraz pracowniach: macznej, garmazeryjnej, migsnej, w cukierni i jarzyniarni.
Zmiana pracowni przez ucznia mozliwa jest tylko w przypadku uzgodnienia tego
z nauczycielem prowadzacym zajecia i za zgodg kierownika warsztatow szkolnych.
(uchylony)

Podziatu na grupy, o ktorych mowa w ust. 4 dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu

z kierownikiem warsztatow szkolnych.
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§23.
1. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w godzinach 7.10 - 16.15, w systemie dwuzmianowym.

2. Czas pracy ucznia w warsztatach szkolnych jest zgodny z podstawg programowa dla danego
zawodu.

3. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

4. Uczniowi przystuguje po kazdej jednostce godzinowej pigciominutowa przerwa. Przerwy
moga by¢ kumulowane.

5. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony

do uzytku w szkole i zatwierdzony przez dyrektora.

§24.
1. Zajgcia praktyczne prowadzone sg w grupach.

2. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje¢ programu nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty, uwzgledniaé specyfike
nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Podziat uczniow na grupy dokonywany jest zgodnie z §22 ust. 8.

4. Kazdy uczen odbywa zajecia praktyczne W wyznaczonych pracowniach, zgodnie

Z organizacjg pracy warsztatow szkolnych.

§25.
1. Uczen ma obowigzek przygotowac si¢ do zajec praktycznej nauki zawodu poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z nauczycielami praktycznej
nauki zawodu, bezposrednio przed rozpoczeciem zajec;
2) zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty Branzowej, regulaminem oraz programem praktyk;
3) posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
4) posiadanie aktualnego orzeczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych wydanego
przez lekarza medycyny pracy.
2. W czasie odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa | higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych;
2) zachowac wlasciwg postawe i kulture osobista;
3) posiada¢ odpowiedni ubior, dostosowany do miejsca odbywania zajec¢ praktycznych:
a) w dziatach produkcyjnych — bialy, czysty i wyprasowany kitel lub dtugi fartuch,
zapaska, czepek, obuwie ochronne,

b) w sali obstugi konsumenta — czarne wizytowe spodnie lub spdodnica, biata koszula
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4)

z dlugim r¢kawem (zima) i krotkim (latem), buty kryte, dostosowane do ubioru;
posiada¢ na zajgciach w pracowni gastronomicznej swojg Sciereczke, rekawice

termoizolacyjne do chwytania goracych naczyn i tyzke do probowania;

3. W trakcie zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniowie sg zobowigzani:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

pozostawia¢ w szatni plecaki i torby z rzeczami osobistymi;

punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych - rzetelnie wykonywaé zadania
powierzone przez prowadzacego zajecia lub kierownika warsztatow szkolnych;

dbac¢ o sprzet, maszyny i urzadzenia znajdujgce si¢ w wyposazeniu pracowni;
uruchamia¢ maszyny i urzadzenia tylko w obecnos$ci nauczyciela;

wlasciwie gospodarowaé surowcami przeznaczonymi do sporzadzania potraw oraz
wlasciwie wykorzystywac naczynia jednorazowe i opakowania;

w nalezyty sposob przechowywac i zabezpiecza¢ wyroby gotowe i towary handlowe
przeznaczone do sprzedazy;

utrzymywac tad i porzadek na swoim stanowisku pracy;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych, konsumentoéw i przestrzegaé zasad

kolezenskiej wspotpracy;

4. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona. Za usprawiedliwiong

uwaza si¢ nieobecno$¢ poswiadczong przez lekarza lub dyrektora szkoty.

5. Uczen ma obowigzek by¢ obecny na co najmniej 75% zaje¢ praktycznych w warsztatach

szkolnych. W przypadku wigkszej liczby nieobecnosci uczen ma obowigzek odpracowac

zajecia na zasadach okre$lonych w §49 ust. 1 pkt 23a.

§26.

1. Zarealizacje praktycznej nauki zawodu odpowiada kierownik warsztatow szkolnych, ktérego

zadania 1 kompetencje okreslone sg w Statucie Zespotu oraz w zakresie obowigzkow.

2. Opieke nad pracowniami w warsztatach szkolnych pelnig nauczyciele i instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu posiadaja kwalifikacje wymagane od nauczycieli,

okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Kazda klasa odbywajaca zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych ma wyznaczonego

opiekuna zaje¢ praktycznych na dany rok szkolny.

5. Szczegoélowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§27.
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1. Nadzor nad realizacjg programu zaje¢ praktycznych realizowany jest w formie:

a)
b)
c)
d)
e)

obserwacji zaje¢ z uczniami;

analizy dokumentacji zajg¢ praktycznych;
analizy wynikow nauczania;

badania opinii uczniow;

badania opinii opiekunow 1 instruktoréws;

2. Wyniki nadzoru sg analizowane, a wnioski wykorzystywane w celu poprawy jakosci zajgc

praktycznych.

§28.

1. Dokumentowanie zaj¢¢ praktycznych prowadzone jest w formie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

programu zaje¢ praktycznych, obejmujacego realizacje zadan zawodowych
przewidzianych w podstawie programowej ksztalcenia w danym zawodzie;

planu zaje¢ praktycznych w danym roku szkolnym;

planu obserwacji zaje¢ praktycznych;

arkuszy obserwacji zaje¢ praktycznych;

sprawozdan z realizacji zaj¢¢ praktycznych, opracowanych przez kierownika
warsztatow szkolnych i zawierajacych wnioski oraz rekomendacje;

dokumentowania i monitorowania frekwencji uczniow na zajeciach praktycznych

w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 6

Organizacja pracowni ksztalcenia zawodowego

§29.

Baza dydaktyczno-wychowawcza szkoty, w tym organizacja pracowni ksztatcenia zawodowego

okreslone sg w Statucie Zespotu.

Rozdzial 7

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych z zakresu ksztalcenia zawodowego

§30

1. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia dla uczniow w formach pozaszkolnych,

zwigkszajace szansg ich zatrudnienia, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote oraz

we wspolpracy z pracodawcami, stowarzyszeniami, firmami i instytucjami branzy

gastronomicznej i hotelarskiej oraz wyzszymi uczelniami, urz¢dami pracy, placowkami
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ksztatcenia ustawicznego i placéwkami ksztalcenia praktycznego.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg w szczegdlnosci w ramach innowacji
pedagogicznych, realizowanych w szkole i w siedzibie partnerow.

3. Celem prowadzonych przez szkole innowacji pedagogicznych jest:
1) nawigzanie $cistej wspotpracy =z pracodawcami, stowarzyszeniami, firmami
i instytucjami branzy gastronomicznej oraz wyzszymi uczelniami;
2) stworzenie mozliwosci rozwoju uczniom i szkole;
3) poszerzanie wiedzy i podniesienie kompetencji zawodowych uczniow;
4) utrwalenie wiedzy teoretycznej z zakresu przedmiotow zawodowych i stworzenie
mozliwo$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
5) ksztalcenie umieje¢tnosci pracy w grupie;

6) zapoznanie uczniéw z nowoczesnymi technikami i metodami pracy.

§31.
1. W zajeciach prowadzonych w ramach innowacji pedagogicznych udziat biorg wszystkie klasy

danego zawodu, na danym poziomie ksztatcenia.
2. Uczniowie sg rekrutowani do udziatu w innowacji na podstawie testu sprawdzajacego wiedzg
teoretyczng z zakresu materiatu realizowanego w szkole na przedmiotach wpisujacych si¢ w

tematyke innowacji.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§32.
1. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1) systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzeniu, aktualizacji i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzeniu zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

4) wspolpracy w celu zapewnienia ciggtosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-
-zawodoweqo;

5) wspieraniu nauczycieli oraz ~wychowawcow grup wychowawczych w internacie

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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la. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majag na celu wspieranie uczniow

w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu

ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

2. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia;

ksztalttowania postaw i umiejetnosci spotecznych utatwiajacych funkcjonowanie
w szkole i pracy zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do §wiadomego planowania kariery zawodowej;

pomoc w dostosowaniu lub stworzeniu planu na zycie zawodowe, rozwinigcie
gotowosci do doskonalenia sig¢;

ksztattowanie umiej¢tnosci spolecznych, zdobycie wiedzy o sobie w obszarach:
psychologicznym, fizycznym, osobowosciowym i intelektualnym;

poznanie mozliwosci 1 potrzeb rynku pracy 1 Sciezek dalszego ksztalcenia sig;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: bezrobocia,
koniecznosci adaptacji do nowych warunkoéw pracy, migracji zarobkowej;
przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane sa do ucznidow, ich rodzicow,

nauczycieli, instytucji lokalnych 1 instytucji wspomagajacych proces doradczy:

1)

dziatania skierowane do uczniow:

a) diagnozowanie predyspozycji zawodowych, analiza preferencji, wspomaganie
przy realizacji postawionych celow,

b) udostgpnianie aktualizowanej bazy i informacji przydatnej dla ucznia o rynku
pracy, uczelniach wyzszych, zawodach przysztosci,

C) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa w spotkaniach z przedstawicielami
pracodawcow, w Dniach Przedsiebiorczosci, w Dniach Kariery, poznawaniu
zaktadow pracy,

d) organizowanie treningdéw ksztattowania umiejetnosci spotecznych,
asertywnosci,

e) przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych,

f) organizowanie zaje¢ z zakresu prawa pracy,

g) udzial w warsztatach i wyktadach na wyzszych uczelniach,

h) spotkania z absolwentami,

1) projekty edukacyjne,
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4.
S.

1)
2)
3)
4)

J) wyktady, pogadanki, prezentacje;
2)  dziatania skierowane do nauczycieli:

a) udostepnianie materiatdéw edukacyjnych na temat doradztwa: informatorow,
kontaktow do firm (biura karier, poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
urzedy pracy),

b) przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem
kompetencji personalno — spotecznych,

C) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu na
zajeciach edukacyjnych.

3) dziatania skierowane do rodzicow:

a) spotkania z rodzicami kandydatéw na uczniow szkoty,

b) prezentacja zawodow i perspektyw edukacyjnych,

C) prezentacja zatozeh wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

d) wskazywanie instytucji pomocnych przy wyborze drogi kariery zawodowej
ucznia;

4)  dziatania skierowane do instytucji wspotpracujacych ze szkota:

a) stworzenie bazy atrakcyjnych firm i instytucji wspomagajacych realizacje
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

b) wspolpraca przy realizacji praktyk zawodowych,

c) konkursy, olimpiady, kiermasze pracy;

Zadania i kompetencje doradcy zawodowego okresla Statut Zespotu.
Szczegbdtowe dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym tematyke
dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, metody, formy i terminy ich realizacji,
osoby odpowiedzialne realizacje dziatan oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje w
tym zakresie okresla Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, opracowywany na kazdy rok szkolny.
Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.
Doradztwo zawodowe dla uczniow realizowane jest w calym cyklu ksztalcenia,
indywidualnie i grupowo, w ramach zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym przez:
dyrektora 1 wicedyrektorow;
doradce zawodowego lub koordynatora ds. doradztwa zawodowego;
nauczycieli przedmiotu;

wychowawcow oddziatdow;
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5) pedagogdéw szkolnych;

6) psychologa szkolnego;

7) nauczycieli bibliotekarzy

8) pracodawcow;

9) osoby i instytucje wspotpracujace ze szkota.

8. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

9. Doradztwo zawodowe na =zajeciach, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizujg doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te
zajecia.

10. Z zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego nie wystawia si¢ ocen. Ich realizacj¢ odnotowuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym, wpisujac je jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

11. Za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty oraz

koordynator ds. doradztwa zawodowego.

Rozdzial 9
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
§33.

Zakres zadan 1 obowiazkow nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikéw szkoty okresla

Statut Zespotu.

§33 a.
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca, ktory dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
w miar¢ mozliwos$ci opiekuje sie oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jego obowiazki przejmuje wyznaczony przez
dyrektora zastepca wychowawcy.

3. Wychowawca wspoélpracuje z nauczycielem praktycznej nauki zawodu opiekujagcym si¢
oddziatem na zajgciach praktycznych.

4. Uczniowie i rodzice danej klasy majg prawo ztozy¢ wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
w sprawie zmiany wychowawcy. Whniosek zostaje przyjety na protokotowanym zebraniu,
w obecno$ci co najmniej 2/3 rodzicow w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.
Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania

zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
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§33 b.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj poszczegolnych ucznidéw, proces ich uczenia sig
oraz przygotowywania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;
5) kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej.
2.W celu realizacji zadan wymienionych w §33a ust. 1 wychowawca:
1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2)rozpoznaje srodowisko domowe uczniow, ich sytuacje rodzinng, zdrowotng i wychowawcza;
3)wspiera psychicznie ucznidow w trudnych sytuacjach osobistych, rodzinnych i szkolnych;
4)pomaga uczniom w rozwijaniu zainteresowan, pogtebianiu wiedzy
i podejmowaniu decyzji zawodowych;
a) we wspoOlpracy z pedagogiem i1 psychologiem otacza szczegdlng opieka uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
5)planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespolowego integrujgce
zespol wychowankow;
6) ustala tematyke i formy oraz prowadzi zajgcia tematyczne na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy;
a) realizuje zadania wynikajace z Programu wychowawczo — profilaktycznego ZSG;
7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania wychowawcze
wobec uczniow;
8) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania oraz trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania;
9) w ramach obowigzujacych przepisoéw decyduje o usprawiedliwieniu i nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci ucznia na zajgciach;
10) informuje ucznidow i ich rodzicow (we wspotpracy z nauczycielami poszczegolnych zajeé
edukacyjnych) o przewidywanych rocznych ocenach z przedmiotow edukacyjnych oraz

0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania, na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
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11) utrzymuje kontakty z rodzicami i opiekunami w celu poznawania i ustalania potrzeb
wychowawczo-opiekunczych uczniow oraz udzielania rodzicom pomocy wychowawczej, jak
rowniez wiaczania rodzicéw w zycie klasy, szkoly i Zespotu,
12) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc  przy rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslaniu ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
12a) we wspoOlpracy z nauczycielami, psychologiem i pedagogiem planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;
13) moze wnioskowa¢ o pomoc pedagoga i psychologa szkolnego, skierowanie ucznia na badania
psychologiczne, o0 pomoc materialng dla ucznidow bedacych w szczegdlnie  trudnej sytuacji
losowej, o przyznawanie nagrod lub zastosowanie kar wobec ucznidw, o skreslenie z listy
uczniow;
14) ustala oceny zachowania ucznidéw swojej klasy zgodnie ze szczegétowymi warunkami
I sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw;
15) rozstrzyga konflikty pomigdzy uczniami oraz miedzy uczniem a nauczycielem;
16) prowadzi dokumentacj¢ klasowa: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa;

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, wicedyrektoréw, psychologa, pedagoga szkolnego oraz rady pedagogiczne;.

4. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) Troska o wilasciwy stosunek uczniow do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania

poprzez:

a) biezacg kontrolg postepéw w nauce uczniow,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw oraz nauczycielami uczgcymi

w powierzonym mu zespole, w celu ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw i sposobow

udzielania im pomocy,

C) analizowanie z nauczycielami i zespolem uczniowskim przyczyn niepowodzen

edukacyjnych 1 podejmowanie odpowiednich srodkow zaradczych,

d) motywowanie uczniéw do rzetelnej i systematycznej pracy,

e) dbanie o regularne uczgszczanie do szkoty, badanie przyczyn absencji, organizowanie

pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zaj¢cia szkolne 1 majg trudnosci w uzupetnianiu materiatu,

f) wspotdziatanie z bibliotekg szkolng w celu upowszechniania czytelnictwa,

g) motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych

I pozaszkolnych,
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h) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie S$rodkow
zaradczych,
1) systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem w celu eliminowania trudnosci
wychowawczych.
2) Dbato$¢ o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, a w szczegdlnosci:
a) wychowywanie w duchu patriotyzmu, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolno$ci sumienia, wyznania i szacunku dla kazdego cztowieka,
b) ksztaltowanie wlasciwych stosunkdéw migdzy uczniami, opartych na zasadach zyczliwosci
I wzajemnej pomocy, tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wiezow
kolezenstwa 1 przyjazni,
C) rozwijanie aktywnoS$ci spotecznej uczniéw na terenie szkoty i srodowiska,
d) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy, motywowanie uczniow
do pracy w organizacjach uczniowskich i wolontariacie,
e) budzenie zainteresowania uczniOw potrzebami $rodowiska, inspirowanie do dziatan
na jego rzecz.
3) Monitorowanie sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i materialnej uczniow:
a) podejmowanie dziatah w przypadku stwierdzenia Stosowania wobec ucznia przemocy,
zaniedban opiekunczych, ujawnionych natlogdw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia
i inne),
b) organizacja pomocy materialnej uczniom z rodzin ubogich i zaniedbanych, niewydolnych
wychowawczo i dysfunkcyjnych,
C) udziat w organizowaniu i $wiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na rzecz ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien,
e) wdrazanie uczniow do nawyku dbania o higieng osobista i stan otoczenia oraz
do przestrzegania zasad BHP.
4) Organizowanie wspOlpracy z rodzicami, a w jej ramach m.in.:
a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, informowanie o postepach, trudnosciach
w nauce dziecka, jego zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach,
b) troska o uczniow z domu dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt z ich
opiekunami,
C) zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa oswiatowego, ze Statutem, regulaminami
procedurami przeprowadzania egzamindéw i innymi niezb¢dnymi dokumentami,
d) informowanie 0 miejscu przechowywania dostgpnych rodzicom dokumentéw

oraz sposobie udostgpniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,
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e) wspolpraca w zakresie organizowania 1 prowadzenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dziecka,
5) Planowanie pracy wychowawczej z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow, zalozen Statutu
Zespolu oraz statutéw szkol, wchodzacych w sktad Zespolu, Programu wychowawczo-
profilaktycznego:

a) ustalenie formy i tresci zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) planowanie i1 organizacja wspdlnie z uczniami i rodzicami roéznych form dziatania

zespolowego 1 zaje¢ integrujacych zespot uczniowski,

) koordynacja oddziatywan wychowawczych wobec uczniéw majgcych niepowodzenia

szkolne 1 sprawiajacych trudnosci wychowawecze.

§33c.
1. Wychowawca realizuje zadania i obowigzki wymienione w §33a, wykorzystujac w
szczegolnos$ci nastepujace formy pracy:
1) planowe godziny do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) zajgcia pozalekcyjne;
3) zebrania z rodzicami uczniow;
4) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami uczniow;
5) prelekcje;
6) obchody $wigt narodowych (przygotowanie uroczystych apeli, akademii, wieczornic, spektakli
teatralnych itp.);
7) wycieczki dydaktyczne, kulturalne i turystyczne integrujace spotecznos¢ klasowa;
8) imprezy kulturalno-rozrywkowe na terenie szkoty i Zespotu;
9) prezentowanie tworczosci literackiej, dziennikarskiej, spotecznej itp.;
10) udziat w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;
11) kultywowanie tradycji szkoty i Zespotu;
12) praca w ramach wolontariatu;

13) inne formy realizacji zadan.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki uczniow

36



§34.
Prawa uczniow. Procedura postepowania w przypadku naruszenia praw uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i stosowanymi
kryteriami oceniania na zaj¢ciach edukacyjnych, okreslonymi w szczegdtowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw oraz przedmiotowych
zasadach oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentdow na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

7) wiedzy o prawach, jakie przystuguja uczniom oraz o srodkach, z jakich mogg skorzysta¢
w przypadku naruszenia ich praw;

8) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobiste;;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

10) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

11) informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianow;

12) korzystania z pomieszczen, sprzg¢tu i urzadzen szkolnych, za zgoda dyrektora i pod
opieka nauczyciela;

13) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

14) uczestniczenia i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

15) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty, zgodnych ze Statutem Szkoty
Branzowej;

16) objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna w przypadkach i na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;
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17) reprezentowania szkoly w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

18) opieki zdrowotnej i socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

19) otrzymania doraznej pomocy materialnej w szczegolnie trudnej sytuacji;

20) podejmowania decyzji dotyczacej uczestnictwa w lekcjach religii, etyki
1 wychowania do zycia w rodzinie;

21) szczegolnej opieki psychologiczno-pedagogicznej w przypadku rozpoczynania nauki
w szkole;

22) wolnego czasu podczas przerw $wigtecznych i ferii, na czas ich trwania nie zadaje si¢
prac domowych;

23) uczestniczenia w wycieczkach turystyczno- krajoznawczych;

24) korzystania z internatu i stolowki szkolnej na zasadach okreSlonych odrebnymi
przepisami;

Uczen moze by¢ pozbawiony prawa uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli jego

wyniki w nauce ulegly znacznemu pogorszeniu. Decyzj¢ o pozbawieniu ucznia tego prawa

I 0 czasie trwania ograniczenia, podejmuje na wniosek nauczyciela wychowawca,

w porozumieniu z wicedyrektorem, ktéremu podlega dana klasa i rodzicami ucznia.

§35.

. Uczniowie, za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, majg prawo do przedstawiania radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi opinii 1 wnioskéw dotyczacych wszystkich spraw szkoty,
w tym realizacji praw ucznia.

. W przypadku naruszenia prawa ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemne zazalenie
do wychowawcy, a jezeli jest on strong w sporze, do wicedyrektora lub dyrektora, w ciggu
14 dni od daty naruszenia tego prawa.

. Wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor wnikliwie bada sprawe, w razie potrzeby zasiggajac
opinii cztonkow rady pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci ztozonego zazalenia, wychowawca, wicedyrektor lub
dyrektor podejmuje stosowne dziatania, majace na celu przywrdcenie uczniowi mozliwos¢
korzystania z jego praw.

. Jezeli naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne dla niego nastgpstwa, podejmuje si¢
czynnosci majace na celu likwidacje tych nastepstw.

. Zazalenie powinno by¢ rozpatrzone najpozniej w ciggu 21 dni od daty jego ztozenia.
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§36.
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty Branzowej,

w regulaminach i zarzadzeniach dyrektora, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

zdobywa¢ wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z programem nauczania, wlasnymi
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

aktywnie 1 systematycznie przygotowywac si¢ 1 uczestniczy¢ w zaj¢ciach
edukacyjnych;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich ludzi, a zwlaszcza
nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniow i rodzicow;

przestrzega¢ zasad dobrego wychowania oraz kultury stowa i kultury stroju;

chroni¢ zycie i zdrowie swoje i innych, przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny,
przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarno$ci 1 brutalnos$ci, w tym bojkom 1 innym
formom agresji;

uczeszczad regularnie i punktualnie na zajecia edukacyjne;

na terenie szkoty nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator;

zmienia¢ obuwie, pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni;

pozostawa¢ w budynku szkolnym w czasie zajec 1 przerw;

10) posiadac stroj szkolny okreslony w §38.

11) dba¢ o mienie szkoty i uzywa¢ go zgodnie z przeznaczeniem, a w przypadku

wyrzadzenia szkody naprawi€ ja lub zrekompensowac;

12) dbac o czystos¢ i porzadek na terenie szkoty;

13) godnie reprezentowac szkote poza jej terenem;

2. Uczen ma bezwzgledny zakaz:

1)

2)

3)
4)

5)

picia alkoholu, zazywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych, palenia tytoniu,
w tym papierosow elektronicznych,;

przynoszenia do szkoty wszelkich niebezpiecznych przedmiotow w tym gazoéw
obezwtadniajacych i broni (takze straszakow);

zachowywania si¢ w sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu lub innych osob;
zaktocania toku lekcji, a w szczegoélnosci uzywania telefonow komorkowych i innych
multimedialnych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela;

opuszczania klasy w trakcie zaje¢ bez zgody nauczyciela i samowolnego wychodzenia

poza teren szkoty.
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3. Uczen ma obowigzek przedstawia¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci wychowawcy,
w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach na zasadach okreslonych w §39.

4. Szczegbdtowe zasady zachowania si¢ uczniow na terenie szkoty, na terenie przyszkolnym oraz
na imprezach i uroczysto$ciach, w czasie Ktorych uczniowie reprezentujg szkote, okreslajg

odrebne regulaminy.

§37.
Zasady korzystania z telefonow komérkowych

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw 1 innych
elektronicznych urzagdzen multimedialnych, chyba ze nauczyciel wyrazi na to zgode.

2. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowane;.

3. Zaginiecie lub kradziez telefonu komorkowego lub innego urzadzenia multimedialnego
nalezy niezwlocznie zglosi¢ do pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy lub dyzurujacego
wicedyrektora.

4. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad okreslonych w ust. 1-2, nauczyciel moze skierowaé
do wychowawcy wniosek o upomnienie.

5. Ucznidow obowigzuje zakaz wnoszenia telefondw 1 innych elektronicznych urzadzen

multimedialnych do sali, w ktérej odbywa si¢ egzamin.

§38.
Wyglad i stroj ucznia
1. Wyglad i strdj ucznia powinien by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolne;:

1) wuczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do dostosowania
ubioru do istniejgcych warunkéw pogodowych i do realizowanych aktualnie zaj¢¢;

2) uczniowie zobowigzani sa do zmiany obuwia 1 pozostawiania okrycia wierzchniego
w szatni;

3) zaden element stroju ucznia nie moze manifestowac tresci prawnie zabronionych lub
przynalezno$ci do subkultury;

4) strdj codzienny powinien by¢ czysty, estetyczny, stonowany i funkcjonalny, powinien
zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch 1 plecy — zabronione sg bardzo krotkie spddnice oraz
krétkie spodnie;

5) na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy;
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6) uczniow przebywajgcych na terenie szkoly obowigzuje obuwie sportowe lub obuwie
na plaskim obcasie;
7) na zajeciach praktycznej nauki zawodu obowigzuje strdj ustalony dla danego zawodu:
a) (uchylony)
b) (uchylony)
c¢) (uchylony)
d) kucharz:
- strdj obowigzkowy na zajecia technologiczne: biaty kitel kucharski, zapaska
granatowa, czapka, obuwie antyposlizgowe,
e) cukiernik:
- strdj obowigzkowy na zajecia technologiczne: biaty kitel kucharski, zapaska
granatowa, czapka, obuwie antyposlizgowe,
8) podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy:
a) na sali gimnastycznej lub podczas zaje¢ w terenie: sportowa podkoszulka, spodenki
sportowe, dres, obuwie sportowe, skarpetki;
b) na basenie: strdj kgpielowy, czepek, klapki, okulary (wedtug uznania),
9) str6j galowy ucznia, obowigzujacy w czasie imprez lub uroczysto$ci, stanowi stroj zawodowy
lub w razie jego braku: dla dziewczat - granatowa lub czarna spddnica (spodnie) i biata bluzka,
dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

2. Szkota respektuje elementy stroju zwigzane z religig ucznia.

§309.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci przez uczniow
W szkole obowigzuje nastepujace zasady 1 tryb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) Wychowawca klasy jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnoséci ucznia
na podstawie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow.

2) Uczen peloletni ma prawo do zlozenia o§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
na zaje¢ciach, na zasadach ustalonych z wychowawcg 1 rodzicem.

3) Oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych jako
powdd nieobecnosci w szkole.

4) Wychowawca dokonuje oceny w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe
oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.

5) Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie lub zlozy¢ o$wiadczenie
o przyczynach nieobecnosci w ciggu 14 dni od powrotu na zajecia. Po uptywie tego

terminu nieobecno$¢ bedzie nieusprawiedliwiona.
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5a) Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica w dzienniku

6)

elektronicznym w terminie okreslonym w pkt 5.
Na wniosek i za zgoda rady rodzicow moga zosta¢ ustalone szczegdtowe zasady

usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow.

Rozdzial 11

Nagrody i kary dla uczniow

§40.
Nagrody dla uczniéw. Procedura wnoszenia zastrzezen do otrzymanej nagrody

1. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora;

list pochwalny dla ucznia;

list gratulacyjny dla ucznia;

list gratulacyjny dla rodzicow absolwenta szkoty;
list referencyjny;

nagrody rzeczowe;

Oskar Zawodowy.

2. Pochwatla wychowawcy udzielona jest za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

udzial w konkursach lub olimpiadach pozaszkolnych 1 zakwalifikowanie si¢ do
kolejnego etapu;

pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnej;

prace¢ na rzecz klasy lub szkoty;

pomoc kolegom i kolezankom w nauce;

przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci,

prac¢ na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna;

wysoka kulture osobista;

i inne.

3. Dyrektor moze udzieli¢ pochwaty w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

zdobycie znaczacego miejsca w konkursach i olimpiadach o zasiggu ogo6lnopolskim;
dojrzate 1 odpowiedzialne zachowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia;

zaangazowang prace na rzecz szkoty.
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9.

10

11

12.
13.

14.

15.

. List pochwalny otrzymuje uczen za szczegodlng aktywno$¢ na forum szkoty i godne jej

reprezentowanie, dziatalno$¢ charytatywna, spoteczng itp.

. List gratulacyjny otrzymuje uczen za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce ($r. 4,75) i minimum bardzo dobre zachowanie lub

2) dobre wyniki w nauce i znaczace osiggniecia w olimpiadach lub konkursach.

. List referencyjny moze otrzymac¢ absolwent szkoly za znaczgce osiggnigcia w olimpiadach

i konkursach, nauce, bardzo dobre zachowanie, wzorowa postawe¢ i godne reprezentowanie

szkoty.

. Nagrody rzeczowe stanowia:

1) dla uczniow: dyplomy, ksigzki, sprzet elektroniczny i inne;

2) zbiorowe: dofinansowanie wycieczki, wyjscia do teatru, kina itp.;

. Uczen moze otrzymac nagrode¢ rzeczowg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i dobre zachowanie;

2) wzorowe zachowanie;

3) osiggni¢cia w konkursach i imprezach sportowych;

4) nienaganng frekwencjg;

5) dziatalno$¢ na rzecz szkoty.
Klasa moze otrzymac¢ nagrode okreslona w §40 ust.7 pkt 2 za najwyzsza roczng frekwencje
w Zespole oraz osiagni¢cie najlepszych wynikow w nauce.
. Oskara Zawodowego przyznaje si¢ uczniowi konczacemu szkole za wybitne osiggniecia
zawodowe w trakcie catego cyklu ksztatcenia w szkole.
. Nauczyciel, pracownik niepedagogiczny, uczen lub jego rodzic moga wnies$¢ zastrzezenie do
przyznanej nagrody w szczegdlnosci wowczas, gdy:

1) uznaja, ze nagroda zostala przyznana z naruszeniem §40 Statutu Szkoty Branzowej lub

2) w ich opinii uczen lub klasa nie powinna otrzymac nagrody ze wzgledu na niewlasciwg

postawe lub zachowanie;

Zastrzezenie z uzasadnieniem kierowane jest na pismie do dyrektora.
W przypadku wniesienia zastrzezenia do nagrod okreslonych w ust.1 pkt 1-2, ostateczng
decyzje, po rozpatrzeniu zastrzezenia, podejmuje dyrektor.
W przypadku wniesienia zastrzezenia do nagrod okreslonych w ust.1 pkt 3-8, o ich
ostatecznym przyznaniu decyduje rada pedagogiczna.

Zastrzezenie powinno by¢ rozpatrzone niezwlocznie.
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§41.
Rodzaje kar. Procedura odwolania si¢ od kary

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly Branzowej oraz inne zachowania naruszajace
przepisy prawa lub zasady wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ ukarany przez dyrektora,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz psychologa i pedagogéw szkolnych.

2. Przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie wychowawcy (z inicjatywy wychowawcy lub na wniosek innego
nauczyciela badz pracownika szkoty);

2) nagana wychowawcy;

3) nagana dyrektora;

4) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole;

5) skreslenie z listy ucznidow (w przypadku ucznia nie objetego obowigzkiem nauki) lub
przeniesienie do innej szkoty.

3. Dyrektor karze ucznia zgodnie z gradacja:

1) pisemng nagang dyrektora;
2) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;
3) skresleniem z listy uczniow (w przypadku ucznia nie objetego obowigzkiem nauki) lub
przeniesieniem do innej szkoty.
4. W przypadku razacego naruszenia prawa lub zasad wspotzycia spotecznego albo tez stworzenia

zagrozenia dla bezpieczenstwa zycia lub zdrowia, pomija si¢ gradacje kar.

§42.
1. W przypadku naruszenia dobr innych, uczen ma obowiazek naprawienia wyrzadzonej szkody

1 moze zosta¢ zobowigzany do publicznych przeprosin.

2. Za szkody materialne powstale z winy ucznia, odpowiedzialno$¢ finansowa ponosi
on sam lub jego rodzice.

3. Zorganizowana przez klas¢ ucieczka z zajg¢ szkolnych skutkuje obowiazkiem wykonania
dodatkowych zadan opracowanych wspdlnie z wychowawca klasy.

4. W przypadku notorycznego tamania Statutu Szkoly Branzowej uczen, w ramach
zados$¢uczynienia, moze by¢ zobowigzany do wykonania prac spotecznych na rzecz szkoty.
Nie moga to by¢ prace ponizajace, o§mieszajace lub naruszajace godnos¢ osobistg ucznia.

§43.
1. Wychowawca udziela uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy za jedno z przewinien:

1) otrzymane 2 wnioski 0 upomnienie;
2) 30 godzin opuszczonych zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

3) aroganckie zachowanie wobec 0séb trzecich;
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4) wulgarne stownictwo, brutalno$¢ wobec 0sob trzecich, udziat w bojce;

5) niszczenie mienia;

6) notoryczne spdznianie si¢ na lekcje;

7) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajec;

8) palenie papierosOw na terenie szkoty i terenie przyszkolnym;

9) inne naruszenie Statutu Szkoty Branzowej lub zasad wspotzycia spotecznego.

. Uczen ukarany dwukrotnym ,,upomnieniem wychowawcy” klasy, jezeli otrzyma kolejny
wniosek 0 upomnienie, moze by¢ ukarany ,,nagang wychowawcy”.

. Po dwukrotnym udzieleniu uczniowi ,nagany wychowawcy”, w przypadku kolejnego
przewinienia, wychowawca wystgpuje do dyrektora z wnioskiem o udzielenie uczniowi
»hagany dyrektora”.

. Nagana sporzadzana jest w trzech egzemplarzach: jeden egzemplarz wrgcza uczniowi
na forum klasy wychowawca, drugi otrzymuje rodzic lub prawny opiekun ucznia, trzeci
egzemplarz, podpisany przez ucznia i rodzica, wychowawca dotacza do arkusza ocen ucznia.

. Uczen ukarany ,,nagang dyrektora”, jesli otrzyma kolejne ,,upomnienie wychowawcy”, moze
by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy lub skre§lony z listy uczniéw - w przypadku ucznia nie
objetego obowigzkiem nauki.

. Przeniesiony do rownolegtej klasy uczen, jezeli otrzyma nastgpne ,,upomnienie Wychowawcy”
moze zostac skreslony z listy uczniow (w przypadku ucznia nie obj¢tego obowigzkiem nauki).

. Uczen za jedno przewinienie moze by¢ ukarany tylko raz.

. Ukarany uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary na zasadach okreslonych
w §44.

1) w przypadku otrzymania upomnienia lub nagany wychowawcy - do wicedyrektora;

2) w przypadku otrzymania nagany od wicedyrektora - do dyrektora.

§44.
1. Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie, z uzasadnieniem, odwota¢ si¢ od innych kar niz

skreslenie z listy uczniéw - do wicedyrektora lub w przypadku nagany dyrektora - do dyrektora,
w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o zastosowanej karze.

2. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dyrektora na czas proby (nie dtuzej niz na
okres), jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu uczniowskiego.

3. Wymierzenie kazdej kary, bez dania uczniowi mozliwo$ci obrony, jest naruszeniem prawa do

obrony i moze stanowi¢ podstawe¢ do uchylenia kary.
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W przypadku ztozenia odwotania od zastosowanej kary wicedyrektor lub dyrektor
wnikliwie bada sprawg, w razie potrzeby zasiegajac opinii cztonkow rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci ztozonego odwotania wicedyrektor Iub dyrektor
podejmuje stosowne dziatania, majace na celu anulowanie kary.

Odwotanie od zastosowanej kary powinno by¢ rozpatrzone najpdzniej w ciggu 21 dni od

daty jego ztozenia.

§45.
Procedura skreslania z listy uczniow

Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ z listy ucznidéw ucznia nie

objetego obowiazkiem nauki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do

Kuratora O$wiaty o przeniesienia ucznia do innej szkoty w przypadku, jezeli uczen jest

objety obowigzkiem nauki.

Podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej szkoty moze by¢

razace naruszenie prawa szkolnego takie jak:

1) fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami lub pracownikami szkoty;

2) rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykow i czerpanie z tego korzysci;

3) posiadanie lub uzywanie srodkow odurzajacych na terenie szkoty lub poza nig podczas
imprez organizowanych przez szkote;

4) posiadanie lub spozywanie napojow alkoholowych na terenie szkoty lub poza nig

podczas imprez organizowanych przez szkotg;

5) przebywanie w szkole lub poza nig podczas imprez organizowanych przez szkote, w
stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub zazycie srodkéw odurzajacych;

6) dokonanie kradziezy mienia w szkole lub w innym miejscu pobytu ucznia, ktory zostat
zorganizowany przez szkotg¢ (wycieczki, praktyki, uroczystosci, imprezy);

7) niszczenie mienia szkoty;

8) falszowanie dokumentacji szkolnej;

9) udowodnienie przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;

10) powazne zaklocenie porzadku publicznego poza szkola;

11) udokumentowane przez organa do tego powotane, wykroczenia zagrazajace zyciu
1 zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

12) powazne naruszenie regulaminéw np. wycieczek szkolnych;
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10.

11.

12.

13.

13) propagowanie postaw uznanych powszechnie za nieetyczne badz niemoralne;

14) liczne  nieusprawiedliwione  nieobecnosci,  przekraczajace  50%  godzin

przewidywanych w szkolnym programie nauczania;

15) dwukrotne dyscyplinarne usunigcie ucznia z zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu;

16) notoryczne tamanie statutowych obowigzkow przez ucznia.

Skreslenie ucznia z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty powinno by¢ stosowane

tylko w szczegélnych wypadkach, po wykorzystaniu $rodkéw oddzialywania

wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

W przypadku popehienia przez ucznia wykroczenia kwalifikujagcego go do skreslenia

z listy ucznidw, wychowawca sporzadza pisemng informacj¢ o zaistniatym zdarzeniu.
Do notatki 0 zdarzeniu mogg by¢ zalaczone pisemne o$wiadczenia Swiadkow.

Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje dyrektorowi i powiadamia

o0 fakcie rodzicow.

Przed podjeciem decyzji o postawieniu wniosku o skreslenie z listy uczniow
na posiedzeniu rady pedagogicznej, wychowawca klasy powinien zgtosi¢ problem

do pedagoga szkolnego i uzyska¢ opini¢ zespolu nauczycielskiego o funkcjonowaniu

i postawie ucznia.

Po otrzymaniu od wychowawcy wniosku wraz z dokumentacja, dyrektor bada, czy dane

wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty Branzowej jako przypadek, za ktory

mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole posiedzenia powinny
znaleZ¢ si¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia
z listy uczniow.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony np. wychowawce, pedagoga

szkolnego.

Wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,

ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano mozliwosci

wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczes$niej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze i czy udzielono mu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Po rozpatrzeniu wniosku wychowawcy i zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga szkolnego
rada pedagogiczna podejmuje stosowng uchwale. Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie

z Regulaminem Rady przy zachowaniu quorum.

Po podjeciu  uchwaly przez rad¢ pedagogiczng, dyrektor przedstawia jej tresé
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest
wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem.

Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa o$wiatowego,
a nastgpnie podejmuje stosowng decyzje i powiadamia o niej pisemnie ucznia oraz jego
rodzicow.

Dyrektor informuje rade pedagogiczng o podjetej decyzji.

Decyzja o skre§leniu powinna zawiera¢: numer, dat¢ wydania, podstawe prawna,
uzasadnienie, pouczenie o mozliwosci odwotania, podpis z podaniem imienia i hazwiska
osoby upowaznionej do wydania decyz;ji.

Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem dyrektora, w ciagu
14 dni od daty dorgczenia decyz;ji.

Przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu, chyba, ze
nadano jej rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja rodzice. W przypadku braku
mozliwo$ci odbioru przez rodzicéw, pismo jest wysytane poczta, listem poleconym, za
potwierdzeniem odbioru.

Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia rady w czgsci dotyczacej ich dziecka.
Jesli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor w terminie do 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty.

Jezeli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty jako
organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawg. Od decyzji wydanej przez
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty stronie przysluguje skarga do wojewddzkiego sadu
administracyjnego.

W czasie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
Rozdzial 12

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§46.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia — zasady ogolne
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi

zasadami:

1) Ocenianiu podlegaja:

3)
b)

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia;

2) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a)

b)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty

Branzowej;

4) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

a)

b)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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€) ustalanie biezacych, $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§47.
Zasady informowania uczniow i ich rodzicow oraz udostepniania dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia
Informowania uczniéw i ich rodzicow oraz udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow (odpowiedzi ustne, prace
klasowe, prace domowe, kartkéwki, testy, sprawdziany, prace nadobowigzkowe,
¢wiczenia praktyczne itp.);

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej 0OCeny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) procedurach zwalniania uczniéw z zaj¢é edukacyjnych.

3) Z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw rodzice

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami na poczatku roku szkolnego — w razie
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nieobecnos$ci rodzica, na jego prosbe - w terminie ustalonym z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu.

4) Zasady okreslone w ust. 3 sg udostgpniane do wgladu uczniom i rodzicom przez nauczycieli
I wychowawcow oraz sg dostgpne w bibliotece szkolnej;

5) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
- terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6) Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu zgody rodzicow albo
pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia,;

7) Wniosek, o ktorym mowa w pkt 6, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do dyrektora. Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opiniag rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia;

8) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: sroédroczne, roczne i koncowe.

9) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;
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10) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia powinny by¢ oméwione, udostepnione uczniom
do wgladu, a nastepnie przechowywane przez nauczyciela w szkole (do konca roku
szkolnego);

11) Na prosbeg ucznia lub rodzica nauczyciel udostgpnia sprawdzong i oceniong pisemng prace
ucznia na okres nie dtuzszy niz 7 dni;

12) Na prosbe ucznia ocena powinna by¢ uzasadniona komentarzem stownym. Na wniosek
rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia roczng oceng klasyfikacyjng ucznia;

13) Na wniosek ucznia lub jego rodzicauczen i jego rodzic otrzymuja do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z wychowawca
I dyrektorem szkoty;

14) O postepach, trudnosciach w nauce ucznia, jego zachowaniu oraz o szczegélnych
uzdolnieniach wychowawca informuje rodzicow podczas zebran odbywajacych si¢ wedlug
ustalonego kalendarium. W sprawach niecierpigcych zwloki zaprasza rodzicow do szkoty na
indywidualng rozmowe lub przeprowadza ja telefonicznie. Fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym;

15) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczen jest informowany przez nauczyciela przedmiotu o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania najpoézniej w dniu
ostatniego obowigzkowego zebrania z rodzicami, przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przewidywana ocena zapisywana jest w dzienniku
elektronicznym,

b) zebranie z rodzicami, o ktérym mowa w lit. a, organizowane jest co najmniej tydzien
przed roczng klasyfikacja;

c) w przypadku odbywania praktyk zawodowych wuczen jest powiadamiany
o przewidywanych ocenach rocznych wedtug odrebnego kalendarium;

d) wychowawca informuje rodzica o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
ucznia w czasie ostatniego obowigzkowego zebrania z rodzicami przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

e) rodzic ucznia zagrozonego roczng oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych lub

naganng oceng zachowania potwierdza otrzymanie informacji podpisem.
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f)  w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, o ktorym mowa w lit. a, b, d, informacja

przekazywana  jest  telefonicznie lub w  inny  sposdob  uzgodniony

z rodzicem na poczatku roku szkolnego;

g) dzien zebrania z rodzicami, o ktorym mowa w lit. a, b, d przyjmuje si¢ za date

poinformowania rodzica i wucznia o0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania;

16) W uzasadnionych przypadkach uczen pelnoletni moze ztozy¢ do dyrektora pisemng prosbe

o nieprzekazywanie rodzicowi informacji dotyczacych jego postepéw w nhauce

i zachowaniu.

§48.
Zasady zwalniania ucznia z zajeé

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu

na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawnos¢,

w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii;

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 3, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej w terminie do dwoch tygodni od daty zaistnienia przyczyny
zwolnienia. Zwolnienie z zaj¢¢ nie zwalnia ucznia z obecnos$ci na lekcjach;

Jezeli zwolnienie obejmuje caly okres/rok szkolny, a zajecia z wychowania fizycznego
lub technologii informacyjnej sg dla ucznia lekcjami pierwszymi badz ostatnimi, dyrektor
moze zwolni¢ go z obecnosci na tych zajeciach. Decyzja w tej sprawie bedzie
podejmowana na wniosek rodzicow, poparty oswiadczeniem o wzigciu pelnej

odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka w czasie zajec;
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6) W przypadku dopelnienia wszystkich formalnosci zwigzanych ze zwolnieniem
Z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej,
uczniowi wpisuje si¢ usprawiedliwiong nicobecno$¢ na tych zajeciach;

7) Na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, 1 z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka;

8) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 8, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§49.
Wewnatrzszkolny system oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) Oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1.
2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. a —€;
3) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt. 1 lit. f;

2

4) Dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+” i ,-" przy ocenach biezacych, znakéw
,»hb” na oznaczenie nieobecnosci ucznia, ,, np.” na oznaczenie nieprzygotowania (lub data

nieprzygotowania) oraz kotko na oznaczenie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie;
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5) Z przedmiotow dodatkowych i nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub zapis

w formie stownej ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrebnymi przepisami;

6) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

7) Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia $rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw opracowywane sg przez nauczyciela

przedmiotu w ramach prac komisji przedmiotowych i przedstawiane uczniom na poczatku

kazdego roku szkolnego;

8) Oceny sg ustalane na podstawie nastepujgcych kryteriow:

a)

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze¢ i1 umiej¢tnosci wykraczajagce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe lub
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i

innych,

laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
a takze laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie, otrzymuje z
danych zaje¢¢ edukacyjnych oceng celujaca,
uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewoddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna;

b) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie
oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

C) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
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- opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowe] niewykluczajace jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki, a przy tym
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

f) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
- pomimo dziatan wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie spetnia

kryteriéw oceny dopuszczajace;.

9) Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie;

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Kazda wystawiona przez nauczyciela ocena powinna by¢ jawna, sprawiedliwa, uzasadniona
1 zrozumiata dla ucznia;

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow moze odbywac si¢ w formie prac klasowych,
testow, sprawdziandéw, probnych egzamindéw, odpowiedzi ustnych, projektow, Ewiczen
praktycznych, prac domowych, obserwacji oraz innych form wynikajacych ze specyfiki
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

Pisemna praca klasowa (sprawdzian, test) trwajaca 1-2 godziny musi by¢ zapowiedziana
i odnotowana w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem;

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz trzy prace klasowe; nie
moze by¢ tez wigcej niz jedna tego samego dnia. Jezeli termin pracy klasowej zostat
zmieniony na prosbe uczniow danej klasy, ograniczenie liczby prac klasowych nie
obowiazuje;

W przypadku nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy klasowej uczen ma
obowigzek przystapi¢ do tej pracy w ciggu dwoch tygodni od zakonczenia absencji; termin
pracy klasowej wyznacza nauczyciel przedmiotu. W przypadku nieprzystapienia ucznia
do pisemnej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego
wiadomos$ci w dowolnym terminie;

Sprawdziany (10-20 minut) obejmujace tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moga by¢

przeprowadzane bez uprzedzenia.
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16) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, wypracowania i probne egzaminy uczen
otrzymuje do wgladu na lekcji danego przedmiotu w ciggu trzech tygodni. Po uplywie tego
okresu nie wpisuje si¢ ocen niedostatecznych (z wyjatkiem przypadkow losowych,
dhugotrwatej choroby lub wyjazdu stuzbowego nauczyciela);

17) Dowodem oceniania jest ocena wpisana do dziennika. Kazda ocena powinna by¢ wpisana po
uprzednim wybraniu odpowiedniej kategorii w dzienniku elektronicznym;

18) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej (testu, sprawdzianu) w terminie
ustalonym z nauczycielem (nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania
informacji o ocenie.) Prawo do poprawy nie przystuguje uczniowi w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na pracy klasowej;

19) Odpowiedzi ustne obejmujg zakres materialu z trzech ostatnich tematow za wyjatkiem
wczesniej zapowiedzianych lekcji powtorzeniowych. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie
do zajec tyle razy w okresie ile wynosi liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych tygodniowo,
lecz nie wigcej niz trzy razy;

20) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

21) Na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
publicznej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub deficyty rozwojowe (uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom wynikajacym z programu nauczania);

22) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;;

23) Przy ustalaniu oceny =z praktycznej nauki zawodu w szczegolnosci brane jest
pod uwage wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne uczg¢szczanie na zajecia,

b) przygotowanie do zajgc,

¢) wklad pracy i zaangazowanie ucznia podczas zajec,
d) odpracowanie opuszczonych zajec,

€) postep w opanowaniu umiejetnosci,

f) terminowe rozliczanie si¢ z dokumentacji dotyczacej odbytych praktyk zawodowych,
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g) udziat w imprezach gastronomicznych organizowanych przez szkofe,
h) udzial w konkursach i turniejach gastronomicznych.

23a Uczen ma obowiazek by¢ obecny na co najmniej 75% zaje¢ z praktycznej nauki zawodu

w kazdej pracowni w warsztatach szkolnych. W przypadku wigkszej liczby nieobecnosci uczen

ma obowigzek odpracowac zajecia w wybranym przez siebie terminie w ciggu 2 tygodni od dnia

ustania przyczyn nicobecno$ci. Po uptywie 2 tygodni nauczyciel wskazuje uczniowi termin oraz
zadanie do wykonania i w przypadku niewykonania wyznaczonego zadania moze wystawi¢ oceng
niedostateczng.

24) W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rdodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia;

25) W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zajg¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

§50.
Zasady klasyfikowania uczniow

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy przedzielone klasyfikacja $rodroczng. Okres pierwszy
rozpoczyna si¢ z dniem rozpoczecia roku szkolnego i1 konczy z dniem podjecia uchwaly
w sprawie klasyfikacji; okres drugi konczy si¢ z dniem zakonczenia roku szkolnego. Doktadne
terminy ustalane s3a przez rad¢ pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu plenarnym
rozpoczynajacym kolejny rok szkolny i podawane do wiadomosci ucznidow i rodzicow;

1) Uczen podlega klasyfikacji:

a) srodrocznej i rocznej,
b) koncowe;j;

2) Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

4) Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $§rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu (w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow,
uczniem, dokonujagcym samooceny, 1 uczniami danego oddziatu).
Minimalna liczba ocen biezacych, uprawniajagca do wystawienia oceny $rédrocznej
lub rocznej zalezy od liczby godzin danego przedmiotu:

a) przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny;

b) przy wigkszej liczbie godzin tygodniowo — minimum 4 oceny.
Liczba ocen moze by¢ mniejsza w przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez nauczyciela przedmiotu
na podstawie ocen biezgcych, ale nie musi by¢ ona $rednig arytmetyczng ocen biezagcych.
Ocenami najwyzszej wagl sg oceny z pisemnych prac klasowych, sprawdzianow, testow,
z odpowiedzi ustnych oraz ¢wiczen sprawdzajacych. Pozostate formy oceniania uzupetniaja
ocen¢ koncowa.
Ocena §rédroczna lub roczna nie moze w sposdb razacy nie korespondowac
z ocenami biezacymi, zwlaszcza na niekorzys¢ ucznia.
Jezeli nauka danego przedmiotu konczy si¢ w pierwszym okresie, $rdédroczna ocena
klasyfikacyjna zostaje przepisana na koniec roku i staje si¢ oceng roczna.
Ostateczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze klasyfikacyjna ocena
zachowania wystawiane sg najpozniej dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Jezeli nauczyciel nie dopelni swego obowigzku ocene wystawia wychowawca

klasy z wicedyrektorem szkoty.
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15) Oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - Kkierownik
praktycznej nauki zawodu,
b) w warsztatach szkolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

16) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnieé
ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupehienia brakow poprzez:

a) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonaé, aby uzupetic braki,

b) udzielenie wskazoéwek i ewentualne zaproponowanie niezbednych materiatow;

€) umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

17) Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej, a takze uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej uzyskal ocene niedostateczng, zobowigzany jest do uzupelnienia
wiadomosci 1 nabycia umiejetnosci przewidzianych programem nauczania danego
przedmiotu na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

18) Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminach
i formie okreslonych w §47 ust. 1 pkt 15.

19) Oceny ustalone zgodnie przepisami prawa sg ostateczne i moga by¢ zmienione tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu w celu dodatkowego sprawdzenia
1 oceny wiadomosci oraz umiejetno$ci ucznia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi

w tym zakresie.

§51.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych.
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ z prosba o dodatkowe sprawdzenie i oceng wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, jesli uwazajg, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie odzwierciedla ich w peini.
1) Adresowane do dyrektora podanie z adnotacja nauczyciela okreslajaca, ktore z warunkow
zapisanych w pkt 3 uczen spelnia, nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty nie pdzniej niz
w ciggu 3 roboczych dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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2) Warunkami koniecznymi przystgpienia do sprawdzianu jest:

a) obecno$¢ ucznia na co najmniej 80% przewidywanych w planie nauczania zajg¢é
edukacyjnych z przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 podwyzszenie oceny oraz co
najmniej 80% usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

b) obecno$¢ ucznia na zapowiedzianych pracach klasowych;

c) skorzystanie przez ucznia z proponowanych przez nauczyciela danego przedmiotu
form podwyzszenia oceny;

d) co najmniej potowa uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym ocen biezacych
z pisemnych prac sprawdzajacych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktorg uczen si¢
ubiega.

3) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach sprawdzian moze by¢ przeprowadzony, jezeli jeden
z warunkow wymienionych w pkt 3 nie zostat spetniony.

4) Ocena z praktycznej nauki zawodu moze by¢ podwyzszona, jezeli pojawily si¢ nowe
okoliczno$ci, o ktorych nauczyciel wystawiajacy ocene nie wiedzial np. dokumenty
potwierdzajace zdobycie dodatkowych umiejetnosci (zaswiadczenia o szkoleniach, stazach),
informacje o zaj¢ciu czotowych miejsc w konkursach.

5) Decyzj¢ o niewyrazeniu zgody na przeprowadzenie sprawdzianu dyrektor umieszcza
na otrzymanym podaniu, podajac uzasadnienie.

6) W przypadku wyrazenia przez dyrektora zgody na dodatkowe sprawdzenie i oceng
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, dyrektor ustala sklad zespolu przeprowadzajacego
sprawdzian, a nastepnie nauczyciel uczacy informuje ucznia 0 terminie sprawdzianu.

7) Podwyzszenie oceny moze nastapi¢ jedynie o jeden stopien.

8) Sprawdzian w celu dodatkowego sprawdzenia i oceny wiadomos$ci oraz umiejetnosci ucznia
odbywa si¢ w formie pisemne] 1 ustnej (z wyjatkiem technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego), i obejmuje program nauczania z catego roku.

9) Sprawdzian w celu dodatkowego sprawdzenia i oceny wiadomosci oraz umiej¢tnosci ucznia
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnosci drugiego
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad zespotu, termin
sprawdzianu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace
ucznia i krotka informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Wystawiona ocena moze by¢ tylko taka jak przewidywana, albo taka o jakg ubiega si¢ uczen.

12) Wystawiona ocena jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli zostaty naruszone

przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny.
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§52.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

1) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3) Nauzasadniony wniosek ucznia nieklasyfikowanego w wyniku klasyfikacji rocznej z powodu
nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub na wniosek jego rodzicow, zaopiniowany przez
wychowawce, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny, po
przeanalizowaniu postawy ucznia i jego stosunku do przedmiotu. W przypadku powtdrnego
rocznego nieklasyfikowania z danego przedmiotu z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, uczen nie moze ubiegac si¢ o rozpatrzenie prosby o egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) speliajacy obowiazek nauki poza szkota,

C) uczen zmieniajacy typ szkoty, przechodzacy do klasy programowo wyzszej niz to
wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego,

d) wuczen przechodzacy ze szkoly niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej;

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 lit.
b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; egzamin klasyfikacyjny
z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

7) Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme
zadan praktycznych;

8) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych Iub praktyki zawodowe;,
z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace

uzupehienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z tych zajeé. Zajecia takie szkota organizuje takze dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli rada pedagogiczna wyrazita na to zgodg;

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora;

11) Dla uczniéw zmieniajgcych typ szkoly egzaminy klasyfikacyjne mogg odbywac¢ si¢ w trakcie
trwania nauki;

12) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1 oraz pkt 4 lit. a przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

13) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, ¢, d przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;

14) W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor powotuje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

15) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, c, d, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciaggu jednego dnia;

16) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia;

17) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

18) Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Wzoér protokotu egzaminu
klasyfikacyjnego stanowi zatgczniki nr 2 oraz nr 2a do Statutu Szkoty Branzowej;

19) Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli zostaly
naruszone przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny. Przeprowadza si¢ wowczas
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci. Jezeli uczen otrzymat w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng, moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§53.
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwodch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy;

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora;

2) W sktad komisji okreslonej w pkt 1 wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne;

3) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej. Z wychowania fizycznego
1 informatyki powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

4) Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub dos§wiadczen ma forme zadan praktycznych;

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6) Zadania (¢wiczenia egzaminacyjne) ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor lub
wicedyrektor szkoty;

7) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

8) Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii
letnich;

10) Dyrektor ustala dodatkowy termin egzaminu poprawkowego uczniowi, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do niego w wyznaczonym terminie, nie po6zniej jednak niz
do konca wrzesnia;

11) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie uchwale o promowaniu ucznia na podstawie §55 ust.1
pkt 2;

12) Ocena wystawiona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, chyba ze zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Wowczas

przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodnie z odregbnymi przepisami.

§54.
Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zaje¢é edukacyjnych,

Uczen Iub jego rodzice moga zglosi¢ na piSmie zuzasadnieniem zastrzezenia
do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

1) Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor informuje nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawce Kklasy
o zgloszonych zastrzezeniach;

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
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powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajecia
edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia  przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustnej. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z  informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajeé praktycznych i innych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

8) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, ale przeprowadza si¢ go nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

9) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

d) imig i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot dotaczany jest do arkusza ocen ucznia.

11) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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12) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13) Przepisy §54 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§58S.
Zasady promowania uczniow

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej;

1) Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania;

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgé¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem;

3) Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

4) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowite] w gore;

5) Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
1 przystapit do egzaminu zawodowego;

6) Uczen szkoty, ktory nie spetnit warunku okreslonego w pkt 5, powtarza ostatnig klase szkoty;

7) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Pkt 4, 51 6 stosuje si¢ odpowiednio;

8) Sprawy sporne mig¢dzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami, dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania, rozpatruje dyrektor, po zasiggnieciu opinii innego nauczyciela

danych zaj¢¢ edukacyjnych, zainteresowanego nauczyciela oraz pedagoga.

§56.

Oceniania zachowania uczniow

Ocenianie zachowania jest systematycznie realizowanym procesem, a wystawienie oceny jest jego
okresowym podsumowaniem.
1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
2) Ocena zachowania uwzglednia:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, czyli:
- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
- przestrzeganie Statutu, regulamindw i zarzadzen dyrektora,
- dbatos¢ o porzadek, poszanowanie mienia szkolnego,
- wspolpraca z innymi uczniami,
- uczestnictwo w zyciu szkoty,
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych, czyli:
- postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
- dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- poszanowanie dla cudzej wtasnosci,

- okazywanie szacunku innym osobom,
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- grzeczno$¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
- wykazywanie opanowania i samokontroli,
c) poziom kultury osobistej, czyli:
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
d) kulture stowa — dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
- kulture stroju,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
e) stosunek do nauki i frekwencjg, czyli:
- sumiennos¢, pracowitos¢, odpowiedzialnose,
- nieobecnosci w szkole bez usprawiedliwienia,

- spoznienia.

4) Oceng zachowania $rodroczng iroczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

5)

6)

7)

8)

a) Wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, biorgc pod uwage:

a) swoje spostrzezenia,

b) uwagi pracownikow szkoty i uczniow zglaszane do wychowawcy klasy,

C) opinie nauczycieli,

d) opinie zespotu klasowego,

€) samooceng ucznia,
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f) terminowe usprawiedliwianie nicobecnos$ci (najpdzniej dwa tygodnie od zakonczonej
nieobecnosci),
g) upomnienia, nagany.

§57.
Warunki i kryteria oceny zachowania ucznia:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci 1 wypeltnia obowigzki szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
€) szuka rozwigzan w sprawach konfliktowych poprzez dokonywanie prawidtowej
oceny sytuacji i wlasciwy wybor drogi rozwigzania,
d) pomaga innym, jest zyczliwy, wrazliwy i kolezenski,
e) reprezentuje szkole na zewnatrz w réznych formach aktywnosci intelektualnej,
artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach mtodziezowych, wolontariacie itp.,
f) angazuje si¢ w zycie spotecznosci klasowej i szkolnej,
g) wnosi w zycie szkoly trwate wartosci i bierze udziat w tworzeniu tradycji szkoty,
h) jest tolerancyjny, rozumie i akceptuje réznice miedzy ludzmi,
i) ma bardzo nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 10 godzin).
2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypelnia obowigzki szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
c) jest odpowiedzialny, dobrowolnie przyjmuje dodatkowe zadania do wykonania
i rzetelnie si¢ z nich wywiazuje,
d) angazuje si¢ w zycie spotecznosci klasowej i szkolnej,
e) jest otwarty, zyczliwy, wrazliwy i kolezenski,
f) uznaje i szanuje przekonania i wartosci innych ludzi oraz dostrzega ich potrzeby,
g) ma bardzo nieliczne nieusprawiedliwione nieobecnosci (do 20godzin) i nieliczne
spdznienia.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypelnia obowiazki szkolne,
b) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i normy etyczne,
c) jest odpowiedzialny i gotowy pomagac innym,
d) wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty,
f) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (do 30godzin) i spoznienia.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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a) uczen poprawnie funkcjonuje w szkolnej rzeczywistosci i wypetnia obowigzki
szkolne,

b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

C) jest zyczliwy, kolezenski i uczynny, dotrzymuje stowa,

d) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecno$ci (do 40 godzin) i spoznienia.
5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) ma problemy z funkcjonowaniem w szkolnej rzeczywistosci,

b) nie wypelnia obowigzkéw szkolnych,

C) nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i nie przestrzega norm etycznych,

d) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci (do 50 godzin) i liczne spdznienia.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) uczen ma klopoty z funkcjonowaniem w szkolnej rzeczywistosci,
b) nie wypelia obowigzkdéw szkolnych, nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego
i nie przestrzega norm etycznych,
C) zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu wlasnemu lub innych o0sob,
d) swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ szkoty,
e) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien znacznie przekracza przyjete
ustalenia (powyzej 50 godzin nieobecnosci).

7) Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa, stwarzanie zagrozenia zycia lub zdrowia
wlasnego badz innych osob, albo wejscie w konflikt z prawem, moze by¢ podstawag do
wystawienia oceny nagannej niezaleznie od spetnienia innych kryteriow.

8) Wychowawca moze wnioskowa¢ o nagang¢ dyrektora po przekroczeniu 100 godzin
nieusprawiedliwionych, po uwzglednieniu gradacji kar dotyczacych nieobecnosci

nieusprawiedliwionych.

§58.
Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen lub jego rodzic mogg zwrdcic si¢ do dyrektora z prosbg o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

2) Adresowane do dyrektora podanie z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty nie
pdzniej, niz w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona jesli:
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a) zachowanie ucznia przez caty rok szkolny nie budzito zadnych zastrzezen, (co najmniej
50% obecnosci), a incydent, ktory wptynat na obnizenie oceny zachowania mial
charakter jednorazowy i razaco nie naruszyl norm wspoélzycia spotecznego lub

b) pojawily si¢ nowe okolicznosci, o ktorych wychowawca nie wiedziat np. informacje
o pozytywnych, dlugoterminowych dziataniach ucznia poza szkota, poswiadczonych
osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska lub

c) wplyneta do wychowawcy pozytywna prosba samorzadu klasowego - rzetelnie
uzasadniona.

4) Przewidywanej oceny zachowania nie mozna poprawié, jesli zostala obnizona z powodu
spozywania lub bycia pod wplywem alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych w szkole lub
na organizowanych przez szkote imprezach np.: wycieczkach, zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach.

5) Jesli dyrektor, po konsultacji z wychowawca, uzna, ze uczen spehit jeden z warunkdéw
okreslonych w pkt 3 powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

6) W sktad komisji wchodzg: wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie lub
pedagog.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania, ustalong roczng ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Ustalona przez
komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

8) Wystawiona ocena jest oceng ostateczng. Moze ona by¢ zmieniona, jezeli zostaty naruszone

przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia tej oceny.

§59.
Procedury zwigzane ze zgloszeniem zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli uznaja, ze zostala ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora ustala oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5) Z zebrania komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6)Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 13

Organizacja wolontariatu

§60.
1. Celami gldownymi szkolnego wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.
3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wérdéd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
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pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Wspotpraca podjeta w ramach wolontariatu moze dotyczy¢ takze  organizacji zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych,
specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscia.

5. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

6. Wolontariusz to osoba, ktora bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki | wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

8. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku ucznidow niepetnoletnich - po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

9. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

10. Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie szkolnego wolontariatu sa:

1) dyrektor, ktory:
a) powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

11. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatdéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

12. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla uzgodniony

z dyrektorem Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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Rozdzial 14

Formy pomocy udzielanej uczniom

§61.
1. Szkota w miar¢ mozliwosci, organizuje pomoc materialng dla uczniow.
2. Uczniowie szkoly moga by¢ w szczegdlnosci objeci nastepujacymi formami pomocy
materialnej:
1) stypendium szkolne o charakterze socjalnym oraz zasitek losowy;

2) stypendia o charakterze motywacyjnym: za bardzo dobrg nauk¢ oraz za osiggnigcia

sportowe;
3) stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra O$wiaty, Prezydenta m. st. Warszawy;
4) bezptatne korzystanie z positkow w stotowce Zespotu;
5) pomoc materialna przyznawana z funduszy rady rodzicow.
2. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wiecej $wiadczen.
3. Pomoc materialng z funduszy rady rodzicow przyznaje rada rodzicéw, na podstawie regulaminu
przyjetego przez rad¢ rodzicow.
4. Stypendium za bardzo dobrg nauke oraz stypendium za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor
na podstawie Regulaminu przyznawania uczniom pomocy materialnej.

5. Zasady obejmowania ucznidéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng okresla §6.

Rozdzial 15
Organizacja biblioteki i jednostek pomocniczych szkoly

§62.

1. Cele, zadania 1 organizacj¢ pracy biblioteki, charakterystyke jej zbiorow, zasady wspoipracy
z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami, a takze instytucjami kulturalno-
-o$wiatowymi okresla Statut Zespotu.

2. Zasady organizacji i funkcjonowania internatu okresla Statut Zespotu.

3. Zasady organizacji i funkcjonowania stotowki okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 16
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Wspoldzialanie z rodzicami

§63.

1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania,

opieki i profilaktyki. Wspotpraca ta opiera si¢ w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

znajomos$ci 1 akceptacji przez rodzicow zadan 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych oraz profilaktycznych szkoly i znajomosci systemu oceniania,
klasyfikowania i promowania;

wspotdzialaniu rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty;

pozyskiwaniu i wykorzystywaniu opinii rodzicOw na temat pracy szkoty;
wspotdzialaniu rodzicow z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami na rzecz
rozwoju ich dzieci;

planowych, systematycznych spotkaniach rodzicow z wychowawca dziecka (zgodnie
z planem pracy szkoty);

rzetelnej informacji ze strony nauczycieli dotyczacej postepdéw, trudnosci w nauce
dziecka, jego zachowania, stabych i mocnych stron oraz szczegdlnych uzdolnien;
konsultacjach indywidualnych z nauczycielami;

uchwalaniu przez rad¢ rodzicow, wspolnie z rada pedagogiczng, Programu
wychowawczo- profilaktycznego;

zachecaniu rodzicow do wilaczania si¢ w organizacje zycia szkolnego (udziat

w imprezach, uroczystosciach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach itp.);

10) stworzeniu rodzicom warunkow do wlasciwego zatatwiania spraw wychowawczych:

zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, zachowania tajemnicy itp.;

11) wspotdziataniu w zakresie ksztattowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak

1 szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

2. W ramach spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, rodzice powinni pozna¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Statut Szkoty Branzowej oraz warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;
zamierzenia 1 zadania dydaktyczne oraz wychowawcze szkoty i klasy;

wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

warunki i1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;

procedury zwalniania uczniéw z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Rodzice maja prawo do:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontaktow z dyrektorem, wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz pomocy w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow;

rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpoOw i przyczyn
trudnos$ci w nauce oraz szczeg6lnych uzdolnien;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich do dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz do organu prowadzacego szkole;
podejmowania decyzji dotyczacej uczestnictwa na caly cykl ksztalcenia ich
niepetnoletnich dzieci w lekcjach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie:
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dziecka;

uzyskiwania informacji o formach wsparcia oferowanych przez szkote oraz
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
rodzicom;

wnioskowania o obj¢cie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng i do wspotpracy
przy organizowaniu i udzielaniu tej pomocy;

udziatlu w prelekcjach, spotkaniach 1 warsztatach organizowanych dla rodzicow,

dotyczacych w szczegodlnosci profilaktyki i wychowania;

10) korzystania z publikacji dotyczacych nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

w czytelni szkoty.

4. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

udzielanie szkole, w miar¢ swoich mozliwos$ci, pomocy organizacyjnej i materialnej;
wlaczanie si¢ w sprawy klasy i szkolty zwigzane z nauczaniem, wychowaniem, opieka
1 profilaktyka;

wspotdziatanie z wychowawcg 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania dziecka w szkole;

systematyczna kontrola frekwencji i postepow w nauce swojego dziecka i wspolpraca
w sytuacjach wymagajacych interwencji,

zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢

szkolnych.
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Rozdzial 17
Wspoldzialanie z instytucjami
§64.
1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami wspierajacymi
dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczo — profilaktyczng szkoty.
2. Wspdlpraca, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegolnosci na:
1) organizowaniu zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych dla uczniow,
2) wspieraniu rozwoju uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
3) wzbogacaniu bazy surowcowej pracowni technologicznych,
4) doskonaleniu kadry pedagogicznej szkoty,
5) udzielaniu wsparcia przy organizowaniu konkursow branzowych w szkole i poza nia,
6) wspoldziataniu w ksztaltowaniu u ucznidbw postaw sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym i gospodarczym,
7) wspieraniu rozwoju aktywnosci spolecznej uczniow i umiejetnosci spgdzania czasu

wolnego.

Rozdzial 18
Warunki stosowania sztandaru oraz ceremonialu szkolnego

§65.
Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatlu szkolnego okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe
§66.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
3. Zasady wydawania $wiadectw i1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich

sprostowan 1 wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

§67.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow Branzowej Szkoty

Gastronomicznej | stopnia, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
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. Szkota ma obowigzek =zapoznania wszystkich ucznidw, rodzicow 1 pracownikéw
z postanowieniami Statutu, regulamindéw i zarzadzeniami dyrektora oraz ze zmianami
wprowadzonymi w tych dokumentach.

. Podstawowe dokumenty normujace zycie szkoly wywieszane sg na wydzielonej tablicy
informacyjnej oraz umieszczane na stronie internetowej i w bibliotece szkolnej.

. Sprawy nieobjete niniejszym Statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa o$wiatowego.

. Propozycje zmian w Statucie majg prawo wnosi¢ czlonkowie rady pedagogicznej, rada
rodzicoOw oraz samorzad uczniowski.

. Wniesione propozycje zmian, o ktérych mowa w ust. 5, winny by¢ przedtozone dyrektorowi
w formie pisemne;j.

. Po kilku kolejnych nowelizacjach dyrektor zarzadza opracowanie i oglasza tekst jednolity
Statutu Szkoty Branzowej.
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Zalacznik nr 1

Warszawa,..................... 20.....r.

Pieczec Szkoty
PROTOKOL
DODATKOWEGO SPRAWDZENIA I OCENY
WIADOMOSCI 1T UMIEJETNOSCI UCZNIA
1. Imig 1 NAZWISKO UCZNIA . ...\ttt et et et et e ae e e eeaa e
2. SzKOMa. ...
30 ZaAWOd. .. ..
Klasa. ...
4. Nazwa zaje¢ edukacyjnych ...
5. Data przeprowadzenia sprawdzZianu..............coovieiuiiiiitiim i

6. Sktad Komisji:

- Egzaminator - nauczyciel przedmiotu: ..........cooviiiiiiiiiiii e

7. Zadania sprawdzajace:

- pisemne



8. Wyniki sprawdzianu:

PISEMNEZO...coviiiriiiiiiiieiiiieieee e

USTNEEO....cevviiiiniiiiiiceei e,

9. Ocena ustalona przez Komisj¢ ...............

Egzaminator .....

Cztonek Komisji
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Zalacznik nr 2

Warszawa,.......ccccuveeeennn. 20...r.

Pieczeé Szkoly

PROTOKOL EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. TMi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA .....c.uiiiiiiiiiiiic it

e S ZKOIA e ————

4. Nazwa zaje¢ edukacyjnych .......o.oiiiii i e
5. Data przeprowadzenia €ZZaAMIMNU. ........ouutrtententett et enteate et enteateetenteaeenaeaneaneans

6. Sktad Komisji:

Przewodniczacy — nauczyciel przedmiotu............oooiiiiiiii i

7. Zadania egzaminacyjne:

- pisemne lub praktyczne
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9. Wyniki egzaminu:

PISEINNEEO . ..eeeneeieiesiee ettt

USTNEEO....ceviiiiiiiiiici et

PraktyCZNego. .. .cccvvevieiiiieieieee e

10. Ocena ustalona przez Komisje .......c.ccoceevvriiviiiiiiinennnn,

Podpisy czlonkow Komisji:

Przewodniczacy..........oooviiiiiiiiiiiii,

Cztonek Komisji........coovvviiiiiiiiinn...
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Zalacznik nr 2a

Warszawa,....................... 20...r.

Pieczec Szkoty

PROTOKOL EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. IMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA . ...uviiiiiiiiiiiie ittt et e et e et bn e e s bne s

V2 <o ¢ TR

4. Nazwa zajec

edUKACYJIYCh. .o
5. Data przeprowadzenia €ZZaMINU..........c.eeieiruieieiiieesee e e et e e e sse e e areesreesneesseesneesneeas

6. Sktad Komis;ji:

Przewodniczacy

7. Zadania egzaminacyjne:

- pisemne lub praktyczne
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9. Wyniki egzaminu:

PISEMNEZO ..ottt

USINEEZ0..ciiiiiiiiiiiiiiiiii

PraktyCZnego......cvvevviiiieieieeese e

10. Ocena ustalona przez Komisje ........cccoovvevviieiiiiinieennnn,

Podpisy czlonkow Komisji:

Przewodniczacy ..........ccooeiiiiiiiiiann...
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Zalacznik nr 3

Warszawa,....................... 20...r.
Pieczeé Szkoly
PROTOKOL EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1. IMi@ 1 NAZWISKO UCZNIA .......eiiiiiiiiiiiiic it
2. SZKOKA ot e nnes
3. ZaWOd...ovi i KIasa .ooovveeiiiiiciee e
4. Nazwa zaje¢ edukacyjnych.........ooiiuiiiiiiii e

5. Data przeprowadzenia egzaminu.

6. Sktad Komisji:

(dyrektor szkoty/lub/ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty)

CZIONEK KOMISIIT 1.viiiiiiiiiiiiii i

7. Zadania egzaminacyjne:

- pisemne lub praktyczne
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9. Wyniki egzaminu:

PISEMNEZO ...ttt

USTNEEO....ceviiiiiiiiiici et

PIaKEYCZNEEO0. . ccuviivveiriiri it

10. Ocena ustalona przez Komisje .........cocvvvvverveiireenerninnnn

Podpisy czlonkow Komisji:

Przewodniczacy Komisji

Cztonek Komisji

Cztonek Komis;ji

87



Zalacznik nr 4

Warszawa,.......ccccuveeeennn. 20...r.

Pieczeé Szkoly

PROTOKOL
SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

1. IMi@ 1 NAZWISKO UCZNIA .......eiiiiiiiiiiiiiice et

V2 <o ¢ TR

4. Nazwa zaje edukacyjnych ...
5. Data przeprowadzenia SprawdZianU...........ccccoiveeiiniriiiniieiiee s

6. Sktad komisji:

(dyrektor szkoty/lub/ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty)

CZIONEK KOMISTI. .ttt

7. Zadania sprawdzajace:

- pisemne
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8. Informacja o ustnych odpowiedziach ucznia:

9. Wyniki sprawdzianu:

PISEINNEEO ..veevveiirieieeeieesiee e s e ree e

USINCZO...ceeiiieeriiiiiii e

PraktyCZNEEO0. ....uvveiiiieiiiie it
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10. Ocena ustalona przez Komisje .......ccocovevvveriiieeiiiveennnn.

Podpisy cztonkow Komisji:

Przewodniczacy KOmisji ......ccceevveiiiiienieiiiiciiciescsiees

Cztonek KOMISi ...ccovviveiiiiiiiiiiciciecnece e

Cztonek KOmiSji ...ocovvviiiiiiiiiiiiiicn e
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Zalacznik nr 5

Warszawa,....................... 20...r.

Pieczec Szkoty

PROTOKOL
USTALENIA OCENY ZACHOWANIA

(Wnhniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia)

1. ImMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA . ..cuviiiiiiiiiiiie sttt e e bb e e b e e bn e e s bneeanseaeas

N VA <o ¢ TR

4. Termin posi€dZenia KOMISII.....couiiriiiiiriiiiieiiiesee e
5. Skfad Komisji:
Przewodniczacy Komisji - WiCedyreKtor .........ccovoiviiiiiiiiiie e
WyYChOWawea KIASY = ....veeiiiiece s

Nauczyciel prowadzacy zajecia /lub/ pedagog . ......ocevvviiiiiiiicic

6. Wynik glosowania:
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Podpisy czlonkow Komisji:

Przewodniczacy KOmisji........oouvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin e,

Wychowawca Klasy........oovviiiiiiiiii e,

Nauczyciel prowadzacy zajecia/ pedagog.........ovvvveiviiiniinnn.n.
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Zalacznik nr 6

Warszawa,....................... 20...r.

Pieczec Szkoty

PROTOKOL
USTALENIA OCENY ZACHOWANIA

(Z}ozenie zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania)

1. ImMi€ 1 NAZWISKO UCZNIA .. .ciuviiiiiiieiiiie ittt e e bb e e e e s ba e e s saeesnbeee s

2 S KO A e e e e e et et —aeeeeerer e aaraaaaereann_

4. Termin posiedzenia KOMISIi......ccuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e
5. Sktad Komisji:

PrzewodniczgCy KOMISII: ..oviiviiiiiiiii i
(dyrektor szkoty/lub/ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty)

WYChOWAWECA KIASY ...
Nauczyciel prowadzaCy ZAJECIA .......eeeiveiriviiiieriieee e
PeAAZOZ ... .
PSYCROIOE. . e e
Przedstawiciel Samorzadu UcZnioWSKI€ZO.........coviirieiiiieiieiieeiee e

Przedstawiciel Rady ROAZICOW .........cciiiiiiiiiiiiiicic e
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6. Wynik glosowania:

Podpisy czlonkow Komisji:
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