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Rozdzial 1

Informacja o Zespole

§1.
1. Zespot Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie, zwany
dalej Zespotem, jest zespotem szkot publicznych.
2. Siedzibg Zespotu jest Warszawa, ul. Poznanska 6/8, kod poczt. 00-680.

§2.
1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Stoteczne Warszawa. Uchwala Rady Miasta
uprawnienia delegowane zostaty na Burmistrza Dzielnicy Srodmiescie, ktorego siedziba miesci
si¢ w Warszawie, ul. Nowogrodzka 43, kod poczt. 00-690.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace szkoty:
1) Technikum Gastronomiczno - Hotelarskie Nr 1 w Zespole Szk6t Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego. Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w brzmieniu skréconym -
Technikum Gastronomiczno - Hotelarskie Nr 1;
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) Szkota Policealna Nr 25 w Zespole Szkoét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza
Pijanowskiego. Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w brzmieniu skroconym - Szkota Policealna
Nr 25;
6) Branzowa Szkota Gastronomiczna I stopnia w Zespole Szkét Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego. Nazwa szkoly moze by¢ uzywana w brzmieniu skréconym -
Branzowa Szkota Gastronomiczna I stopnia.

§4.
1.Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie Nr 1 jest publiczng szkolg ponadpodstawowa
0 pigcioletnim cyklu ksztatcenia. Technikum umozliwia uzyskanie §wiadectwa ukonczenia
szkoly, przystapienie do egzaminu maturalnego oraz do egzaminu zawodowego w zawodach
okreslonych w statucie Technikum.

1) (uchylony)



2) (uchylony)

3) (uchylony)

1a.(uchylony).

1b.(uchylony).

1c.(uchylony).

4.(uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu, wymienione w § 3 ust. 1, posiadaja odrgbne statuty.
§5.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

2. Organizowanie 1 finansowanie praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ na podstawie

odrebnych przepisow.

3. Szczegodtowe rozwigzania, dotyczace praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych,

zawierajg statuty jednostek sktadowych Zespotu.
§6.

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych 1 pieczatek podtuznych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. (uchylony).

§6a.
1. Zespot jest jednostka budzetows.
2. Obstuge finansowo-ksiegowa Zespotu prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow O$wiaty
Dzielnicy Srédmiescie m.st. Warszawy.

3. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.



Przepisy definiujace

§6b.
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza
Pijanowskiego w Warszawie;

2) technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Gastronomiczno - Hotelarskie Nr 1
w Zespole Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego;

3) szkole branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ Gastronomiczng I stopnia
w Zespole Szkot Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego;

4) szkole policealnej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nr 25 w Zespole Szkot
Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

6) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty;

7) Statucie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych im.
prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

9) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajace w jednostkach sktadowych Zespotu Szkét Gastronomicznych
im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

10) uchylono

11) uchylono

12) radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);

13) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét Gastronomicznych im. prof.
Eugeniusza Pijanowskiego w Warszawie;

14) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujgce piecze
zastepczg nad dzieckiem;

15) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Zespotu;

16) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;



17) organie prowadzgcym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
18) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty.

§7.
(uchylony)
§8.
(uchylony)
§9.
(uchylony)
§9a.
(uchylony)
§9b.
(uchylony)
§10.
(uchylony)
§10a.
(uchylony)
§10b.
(uchylony)
§10c.
(uchylony)
Rozdzial 2

Organy Zespolu, ich kompetencje i zasady wspéldzialania

§11.
Organy Zespolu i zasady wspoldzialania
1.0rganami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) (uchylony);
4) Rada rodzicow;

5) Samorzad uczniowski.



2. Wspotdziatanie organdw Zespotu zorganizowana jest na nastgpujacych zasadach:
1) mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w ramach wlasnych kompetencji okreslonych
przepisami ustawy, przepisdw szczegdtowych oraz niniejszego statutu;
2) zapewnienia biezgcej wymiany informacji mi¢dzy organami o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) mozliwosci polubownego rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
4) demokratycznego i partnerskiego wspotdziatania.
3. Przewodniczacy organdw Zespotu sg zobligowani do informowania si¢ o zmianach
dokonywanych w regulaminach dziatalno$ci swoich organéw i podjetych decyzjach;
4. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu;
5. Kolegialne organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

§12.
(uchylony)

§13.

Kompetencje dyrektora

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw i1 przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor wykonuje zadania, w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami prawa;
2) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;
3) zapewnia pomoc 1 opieke nauczycielom rozpoczynajacym pracge dydaktyczno-
wychowawcza w Zespole;
4) sprawuje 1 organizuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) moze W drodze decyzji skresli¢ ucznia w przypadkach okreslonych w §56 na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;
7) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i zglasza swojg

decyzje do kuratora o$wiaty i organu prowadzacego szkofte;



8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej podejmuje decyzje w sprawie zgloszonych
przez nauczycieli eksperymentow;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez rade

pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) powotuje komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania;

13) odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Zespotu, regulujac organizacj¢ pracy
Zespotu poprzez wydawanie zarzadzen;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w zakresie

organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

19) moze z wlasnej inicjatywy, z inicjatywy rady rodzicow, rady pedagogicznej lub samorzadu

uczniowskiego, za zgoda rady rodzicow i rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii samorzadu

uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow jednolitego stroju

na terenie Zespotu;

20) wspoltpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke

zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

21) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

22) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Zespohu.



23) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztalcenia w danym
zawodzie oraz nawigzaniu wspOlpracy z pracodawcami, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z
danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, obejmujacych co
najmniej jeden cykl ksztalcenia w danym zawodzie.

24) zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie zagrozen
okreslonych w Ustawie.

25) w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt 24,

§14.
1. Dyrektor jako przetozony wszystkich pracownikéw Zespotu:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;
2) przyznaje nagrody;
3) wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu;
4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen
1 innych wyr6znien dla pracownikoéw Zespotu;
5) ustala zakresy czynno$ci pracownikom pedagogicznym, administracji i obstugi,
6) organizuje administracyjna, finansowsg i gospodarczg obstuge Zespotu;
7) powotuje wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze oraz ustala zakresy czynnosci
I kompetencje 0os6b powotanych na stanowiska kierownicze.
§15.
1. W Zespole, w zaleznosci od stanu organizacyjnego, moga by¢ tworzone nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) kierownik gospodarczy;
3) kierownik internatu;
4) kierownik warsztatow szkolnych;
5) zastepca kierownika warsztatow szkolnych;
6) kierownik szkolenia praktycznego;
7) (uchylony);
2. Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych wymienionych w §15 ust.1 okreslaja odrgbne

przepisy.



1) Szczegotowe kompetencje pracownikéw na stanowiskach kierowniczych okreslone sg

w zakresach ich obowigzkow.
2a. (uchylony)
3.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczona osoba z kierownictwa
Zespotu.

§16.

Dyrektor oraz pracownicy pelnigcy funkcje kierownicze, wymienione w §15 ust.1,
w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuja z rada pedagogiczng, radg rodzicow

1 samorzgdem uczniowskim.

§17.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Zachowuje si¢ odrgbno$¢ Rad Pedagogicznych szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Dopuszcza si¢ wspolne zebrania Rad Pedagogicznych szkot.
2a. Rade Pedagogiczng Zespotu tworza wszyscy nauczyciele szkol, wchodzacych w sktad
Zespotu.
3. Zebrania polaczonych rad pedagogicznych szkol, wechodzacych w sktad Zespotu, zarzadza
Dyrektor.

§18.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicow;
6) ustalanie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) (uchylony);
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Zespotu.

10)Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, 0 wynikach
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klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11)Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

2.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza szkolny zestaw programdéw nauczania
oraz tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych wyroznien
(z wyjatkiem nagrody dyrektora);

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) kandydatow na stanowiska kierownicze w Zespole;

3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Zespotu lub jego zmian.

§19.
1. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach rady;
2) realizacji uchwat rady pedagogicznej;
3) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,;
4) przestrzegania przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;
5) sktadania radzie sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.
2. Zasady organizacji zebran, sposob podejmowania uchwal, sposob protokolowania
posiedzen oraz prawa i obowigzki czlonkéw rady zawarte sg w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele
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pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji
gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw
kompetencji.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.

6. Na wniosek dyrektora szkoty w zebraniu rady pedagogicznej moze wziaé udziat
pielegniarka, aby przedstawi¢ zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

ucznidw z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

§20.
(uchylony).

§21.
(uchylony).

§22.
(uchylony).

§23.

Kompetencje Rad Rodzicow
1Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rad Rodzicow szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
la.Dopuszcza si¢ wspolne zebrania Rad Rodzicow szkot.
1b. Rade Rodzicéw Zespotu tworzg wszyscy rodzice szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
2. Rada rodzicéw wspodtuczestniczy w sprawach Zespolu zgodnie z ustawa, rozporzadzeniami
oraz Statutem Zespotu.
2a. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

2b. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow Zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

3. Rada rodzicow liczy tylu cztonkdéw, ile oddziatow liczy Zespot. W jej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w wyborach tajnych.

4. Szczegbdlowe zasady tworzenia rady rodzicow, jej wewnetrzng strukture 1 dziatalno$¢ oraz
cele i zadania okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa.

5. W celu wspierania dzialalnoS$ci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet na odrebnym rachunku.

6. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie uchwaty rady rodzicow, jezeli jest sprzeczna ze statutem
Zespotu i obowigzujacymi przepisami. Pisemnie powiadamia rade rodzicéw o podjetej decyzji.
8. Rada rodzicow ma prawo wnioskowania zmian w statucie Zespotu.

9. Dzialalnos¢ oraz decyzje rady rodzicow sa jawne.

Kompetencje i prawa S§j$0rzadu Uczniowskiego
1.Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Samorzadow Uczniowskich szkét wchodzacych w sktad Zespotu.
la. Dopuszcza si¢ wspolne zebrania Samorzadéw Uczniowskich szkot.
1b.Samorzad Uczniowski Zespotu tworzg uczniowie szkdt wehodzacych w sktad Zespotu.
2. Zasady wybierania oraz dziatania samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin, o ktérym mowa w §24 ust. 2, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczeg6lnosci ma prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) (uchylony);

4) redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) (uchylony);

8) wnioskowania propozycji zmian do Statutu Zespotu;

9) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

§25.
(uchylony)
§26.
Wspolpraca organow Zespolu

1. Organy szkot wchodzacych w sklad Zespolu wspolpracuja ze sobg oraz maja mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Dyrektor zapewnia biezgca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami szkot Zespotu.
3. Sytuacje konfliktowe organy Zespotu rozwigzuja wewnatrz Zespotu, chyba ze zaistnieje
potrzeba odwotlania si¢ do organow zewngtrznych.
4. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia spraw spornych, organy Zespolu zgtaszaja
problem do dyrektora, o ile nie jest on strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe i informuje
o podjetych dziataniach zainteresowane strony.
5. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja, w sklad ktorej wchodza: po jednym
przedstawicielu kazdego z organow, bedacych w sporze, oraz przedstawiciel organu, ktory nie
pozostaje w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszosciag gtosow.

§26a.

(uchylony)
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Rozdzial 3

Organizacja Zespolu

§27.
(uchylony)

§28.
(uchylony)

§29.
(uchylony)

§30.
(uchylony)

§31.
(uchylony)

§32.
(uchylony)

§33.
(uchylony)

§34.
(uchylony)

§35.
(uchylony)

§36.
(uchylony)

§36a.

1.Zesp6t zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
2.Zespo6l moze organizowac zajgcia nieobjete ramowymi planami nauczania.
§36 b.

1.Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkot wchodzacych w sktad Zespotu opracowany przez Dyrektora po
zasiggnigciu  opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych,

wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych, w rozumieniu ustawy o
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Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajagc ramowy plan
nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.
Termin, warunki, zawarto$¢ arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie

szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.

§36c.

Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych w szkotach Zespotu.

§ 36d.

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

2.Liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy.

§ 36e.

1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§36f.
Zakres obowiazkéw wicedyrektora

1.Zadania wicedyrektora:

2) wspotdziata z dyrektorem w przygotowywaniu arkusza organizacyjnego Zespotu, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydziatu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen rady
pedagogicznej;

3) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, harmonogram dyzuréw nauczycieli
W czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren Zespotu;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje cigglto$¢ realizacji planow
nauczania i wychowania,;

5) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzamindéw probnych i zewnetrznych;
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6) kieruje rekrutacjg do klas pierwszych;

7) wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi;

8) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) koordynuje realizacj¢ Programu wychowawczo —profilaktycznego;

10)wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

2. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza

nauczycieli:

1) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zaj¢cia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

2) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych 1 zajec
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno—
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace, programéw wychowawczych i
profilaktyki, planow pracy biblioteki i specjalistow;

3) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

3. Wicedyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz i wykonuje inne zadania zlecone przez

dyrektora zwigzane z dziatalnos$cia Zespotu.

4. Wicedyrektor zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie

nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

5. Szczegblowe kompetencje pracownikOw na stanowiskach kierowniczych okreslone sa

w  zakresach ich obowigzkow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczona osoba z kierownictwa

Zespotu.

§36 .
Obowigzki kierownika szkolenia praktycznego
1. Kierownik szkolenia praktycznego w szczegdlnosci:
1) planuje i organizuje praktyczng nauke zawodu;
2) wspotdziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespotu w zakresie praktycznej nauki
zawodu,
3) wspotdziata w ustalaniu zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu pod katem
praktycznej nauki zawodu;
4) wspotorganizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu zwigzane z doskonaleniem

zawodowym;
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5) przygotowuje umowy z pracodawcami dotyczace przyjmowania ucznidOw na zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe;

6) wstawia ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej;

2. Nadzor nad realizacjg programu zaje¢ praktycznych realizowany jest w formie:

1) obserwacji zaje¢ z uczniami,

2) analizy dokumentacji zaje¢ praktycznych;

3) analizy wynikOw nauczania;

4) badania opinii uczniow;

5) badania opinii opiekunéw i instruktorow;

3. Wyniki nadzoru sa analizowane, a wnioski wykorzystywane w celu poprawy jakosci zajec

praktycznych.

4. Dokumentowanie zaje¢ praktycznych prowadzone jest w formie:

1) programu zaj¢¢ praktycznych, obejmujacego realizacje zadan zawodowych
przewidzianych w podstawie programowej ksztatlcenia w danym zawodzie;

2) harmonogramu realizacji zajg¢ praktycznych w danym roku szkolnym;

3) planu obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

4) arkuszy obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

5) sprawozdan z realizacji zaj¢¢ praktycznych, opracowanych przez kierownika warsztatow
szkolnych i zawierajacych wnioski i rekomendacje;

6) dokumentowania i monitorowania frekwencji uczniow na zajg¢ praktycznych
w dzienniku lekcyjnym.

§37.
Organizacja warsztatow szkolnych oraz zadania kierownika warsztatow

1. W Zespole dziataja warsztaty szkolne bedace integralng czes$cig Zespotu, utworzone

w celu prowadzenia praktycznej nauki zawodu, na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Warsztaty szkolne w ramach prowadzonej dziatalno$ci wypracowuja srodki finansowe.

3. Szczegdlowe zasady organizacji oraz bezpieczenstwa na zajeciach praktycznych w

warsztatach szkolnych okreslaja odrgbne regulaminy.

4. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci

zawodowych 1 nawykow produkcyjnych oraz rozszerzenie i poglgbienie wiadomosci nabytych

na lekcjach przedmiotow zawodowych.

5. Bezposredni nadzor nad pracg warsztatow szkolnych i zatrudnionych pracownikéw sprawuje

kierownik warsztatow szkolnych, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi.
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6. Warsztaty szkolne prowadzg dzialalnos¢ produkcyjng, dydaktyczno-wychowawcza, oraz

administracyjno-finansowa, ktore podporzadkowane sg i stuzg podstawowemu celowi-

nauczaniu zawodu.

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

§37a.
1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. Do obowiazkow kierownika warsztatow szkolnych nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig nauczycieli praktycznej nauki zawodu, podleglych im
pracownikow niepedagogicznych;
2) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow odbywajacych zajecia;
3) organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej , wychowawczej, produkcyjnej;
4) nadzorowanie realizacji programow szkolenia zawodowego i praktycznej nauki zawodu;
5) dbanie o wiasciwy stan higieniczno- sanitarny pracowni praktycznej nauki zawodu,
restauracji szkolnej, pomieszczen pomocniczych;
6) wspolpraca z zespolem kierowniczym oraz z zespolem nauczycieli przedmiotow
zawodowych;
7) uczestniczenie w opracowywaniu Programu wychowawczo- profilaktycznego.
§38.
(uchylony)
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§39.
Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, spetniajagca m. in. zadania w
zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, wspierania ich rozwoju
intelektualnego oraz wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,;
6) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
7) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow;
8) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
2.7 Dbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
a za posrednictwem uczniéw takze ich rodzice 1 opiekunowie.
3. W zakresie dzialalno$ci biblioteki prowadzona jest czytelnia oraz Multimedialne Centrum
Informacji.
4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do godzin pracy szkoty tak, aby umozliwié
uczniom dostep do zbioréw podczas zaje¢ szkolnych 1 po ich zakonczeniu.
4a. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego. W okresie przeprowadzania skontrum okres udostepniania
ksiegozbioru moze by¢ odpowiednio skrocony.
5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
1) udostgpnianie materiatlow bibliotecznych uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;
2) informowanie uzytkownikdw o zbiorach bibliotecznych, indywidualne doradztwo w
wyborze literatury;
3) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspOlpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

4) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
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5) ewidencjonowanie zbiorow;

6) dokonywanie selekcji ksigzek zniszczonych i przestarzatych;

7) wykonywanie prac konserwatorskich i porzadkowych;

8) prowadzenie $rodrocznej i rocznej statystyki czytelnictwa;

9) sprawowanie opieki nad mtodziezg przebywajaca w bibliotece i Centrum Multimedialnym;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, akcesja czasopism,

ksiggi inwentarzowe, finansowo-ksiggowa ewidencja wpltywow);

11) propagowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

12) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opickunami organizacji

i kot zainteresowan w celu wspierania rozwoju intelektualnego ucznidéw oraz rozbudzania ich

indywidualnych zainteresowan;

13) organizowanie i wspieranie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng

uczniow;

14) nadzorowanie wykorzystania komputerow i tacza internetowego w bibliotece.

Sa. Biblioteka szkolna rozwija postawy prospoteczne, wspomaga i Stymuluje proces uczenia

si¢ oraz indywidualny rozw6j ucznidéw, ksztattuje ich kulture czytelnicza oraz wrazliwosé

estetyczna 1 kulturalng w szczegolnosci poprzez:

1) ksztattowanie aktywnej i $wiadomej postawy czytelniczej uczniow i ich rodzicow

(uczestniczenie w doborze lektur, lekcje biblioteczne, pogadanki, prezentacje dotyczgce

pozytywnego wplywu czytania na rozwdj intelektualny i spoleczny mtodego cztowieka,

promowanie nowosci czytelniczych);

2) nagradzanie aktywnosci czytelniczej uczniéw (przyznawanie tytutu Wybitnego Smakosza

Ksigzek, prezentowanie osiagniec¢ czytelniczych ucznidow na wystawkach 1 stronie internetowe;j

szkoty, organizowanie konkursow czytelniczych, fotograficznych, z wykorzystaniem

technologii informatycznej);

3) udzielanie pomocy w korzystaniu z warsztatu informacyjnego biblioteki, (systematyczna

rozbudowa katalogow, przygotowywanie zestawien, pomoc w wyborze odpowiednich lektur);

4) ksztatcenie informacyjne ucznidéw i nauczycieli (pomoc w doborze zrodet, wyszukiwaniu
informacji i ocenie ich wiarygodnosci oraz przydatnosci);

5) przygotowywanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym i do $§wiadomego
korzystania z mediow 1 Internetu — u§wiadamianie korzysci 1 zagrozen z nim zwigzanych;

6) organizowanie, wspieranie i dokumentowanie réznorodnych dziatan podejmowanych przez

spoteczno$¢ szkolng (realizacja programu ,,Spotkania z kultura, historig i tradycja”, konkursy,
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imprezy gastronomiczne, patriotyczne, varsavianistyczne, akcje organizowane przez
samorzad uczniowski i wolontariat);

7) budzenie potrzeby obcowania z kulturg (systematyczna aktualizacja zasobow
multimedialnych biblioteki, prezentowanie filméw, reportazy, audycji, przedstawien
teatralnych, promowanie wydarzen kulturalnych miasta 1 regionu we wspolpracy z
nauczycielami i innymi bibliotekami);

6. Zasady korzystania z zasobow biblioteki (wWypozyczenia, zwroty, postepowanie w wypadku

zgubienia lub zniszczenia ksigzki) oraz korzystania z czytelni i stanowisk komputerowych

okresla Regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez dyrektora.
§39a.

1. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibliotek¢ oraz wlasciwe wyposazenie,

warunkujace jej prawidtowa prace;

2) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) zatrudnia wykwalifikowana kadre biblioteki;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

5) zarzadza przeprowadzanie skontrum zbiorow bibliotecznych;

6) zatwierdza regulamin biblioteki.

2. Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia) finansowane sg

z budzetu Zespotu, budzetu rady rodzicow, darow.

3. Struktura zbiordw biblioteki dostosowana jest do profilu szkoty oraz zainteresowan

czytelnikow.

4. Biblioteka gromadzi nast¢pujgce materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy;

2) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli;

3) lektury podstawowe i uzupehniajgce do jezyka polskiego;

4) ksigzki i czasopisma z zakresu gastronomii, hotelarstwa, nauki o zywieniu;

5) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

6) literature faktu, biografie, ksigzki historyczne i podroznicze;

7) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki réznych

przedmiotow nauczania;

8) czasopisma dla miodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;
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9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania (teksty
zrédtowe, normy);

10) filmy i programy edukacyjne;

11) edukacyjne programy komputerowe.

5. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
w szczegblnosci w zakresie:

1) gromadzenia i wymiany zbiorow, dostosowanych do profilu szkoty oraz zainteresowan
czytelnikow;

2) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;

4) egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki.

6. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru, zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie.

§40.
Organizacja internatu

1. Dla ucznidw i uczennic uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania, z ktérego
codzienny dojazd jest niemozliwy badZ utrudniony, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Zespot
prowadzi internat.

la. Internat prowadzi calodobowa dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza w okresie trwania
zaj¢¢ szkolnych. Przewiduje si¢ weekendy wyjazdowe, 1-2 razy w miesigcu, w zaleznos$ci od
liczby tygodni w danym miesigcu, wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.

2. Prace opiekunczo — wychowawcza planuje i realizuje kierownik wspolnie z zespotem
wychowawczym internatu. Nadzor nad internatem sprawuje dyrektor.

2a. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.

3. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.
4. Odptatnos¢ za pobyt w internacie (zakwaterowanie i wyzywienie) ustalana jest przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

4a. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub cze¢sci optat za
zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Do Internatu przyjmowani sg uczniowie i uczennice Zespotu, a w przypadku wolnych

miejsc, takze z innych szkot oraz studentki. Pierwszenstwo przy przyjmowaniu majg osoby
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przyjete do Zespotu lub kontynuujace nauke w tej szkole. Postgpowanie rekrutacyjne

prowadzone jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

5a. Liczba wychowankow i wychowanek w grupie nie przekracza 35 osob, a zajgcia

wychowawcze z jedng grupa wynosza 49 godzin zegarowych tygodniowo.

6. Internat realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz innych przepisach szczegotowych.

7. Do zadan Internatu nalezy:

1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania;

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych;

3) zapewnienie warunkéw do nauki i rozwijania zainteresowan;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz ksztaltowanie nawykow
czynnego wypoczynku i dbalosci o zdrowie;

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowo-gospodarczych;

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.

7a. Wychowankowie maja prawo do:

1) korzystania z czasu na nauke¢ wlasna;

2) rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien;

3) pomocy opiekunczo — wychowawczej ze strony nauczycieli i wychowawcow;

4) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie.

5) uzyskania pomocy medycznej $wiadczonej przez pielggniarke szkolna;

6) korzystania z pomieszczen istniejagcych w internacie (22 pokoje 3-osobowe kompleksowo
wyposazone w zabudowe meblowa ze stalg tacznoscig bezprzewodowa W-Fi, podreczna
biblioteka wyposazona w stowniki, literaturg oraz prase, Swietlica do rekreacji z TV 1 DVD,
kuchnia z pelnym wyposazeniem, natryski, WC, pralnio-suszarnia);

7) poszanowania prywatnosci, tajemnicy korespondencji, przyjazni i uczué;

8) za zgoda wychowawcy i rodzicow moze korzysta¢ z roznych form zajeé, prowadzonych
przez placowki 1 organizacje samorzagdowe m. st. Warszawy.

7b. Wychowankowie maja obowigzek:
1) przestrzegania regulaminu internatu wraz z obowigzujacymi procedurami wewnetrznymi

internatu Zespotu oraz przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad bhp 1 przepiséw
przeciwpozarowych;

2) systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) stosowania si¢ do ustalonego rozktadu dnia;

4) dbania o czysto$¢ i estetyke pomieszczen oraz otoczenia Internatu ZSG;

5) poszanowania zasad wspotzycia (przestrzeganie norm spotecznie obowigzujgcych);
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6) przestrzegania polecen Kierownika i nauczycieli — wychowawcow Internatu;

7) uczestnictwa w uroczystosciach, zajeciach tematycznych, warsztatach organizowanych w
Internacie, zgodnie z Rocznym Planem Pracy Opiekunczo — Wychowawczej i Profilaktyki
Internatu ZSG.

8.0rganizacj¢ dziatalno$ci internatu, prawa i obowiazki wychowanek oraz szczegotowe

zasady dziatalno$ci internatu okresla Regulamin Internatu oraz procedury wewnetrzne

internatu.

9.Za wzorowa postawe, aktywnos¢ i kulture osobista wychowankowie mogg otrzymac:

1) pochwate wychowawcy na forum grupy;

2) publiczng pochwate kierownika internatu wobec mieszkanek placowki;

3) dyplom lub nagrode rzeczows;

4) list pochwalny do rodzicow lub opiekunow prawnych;

5) wyrdznienie w postaci Karty Zaufania.

10.Do zakresu obowigzkéw kierownika internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja zycia i pracy wychowawczej w internacie;

2) nadzor nad bezpieczenstwem wychowankow;

3) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w internacie;

4) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogiczne;j;

5)udziatl w zebraniach Rady Kierowniczej Zespotu;

6) organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu wychowawczego zgodnie z ustalonym

planem;

7) bezposredni nadzor nad pracownikami administracji i obstugi internatu;

8) inne zadania zlecone przez dyrektora lub wynikajace z obowigzujacych przepisow

§40a.

(uchylony)
§41.
Baza Zespotu
1. Baze stuzacg do realizacji celow statutowych Zespotu stanowia:
1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne), przeznaczone do realizacji
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych;
2) pracownie,

3) biblioteka z czytelnig i centrum multimedialnym;
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4) (uchylony),
5) pomieszczenia do prowadzenia zaje¢¢ indywidualnych;
6) sale gimnastyczne (sitownie, sale do aerobiku);
7) boisko szkolne;
8) internat;
9) sala konferencyjna;
10) pokoje pedagogow i psychologa;
11) ogodlnodostepna restauracja;
12) stotéwka i bufet;
13) pokoj nauczycielski;
14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
15) gabinet lekarski;
16) archiwum;
17) szatnia.
2. Zasady bezpieczenstwa uczniow w pracowniach, salach gimnastycznych, na boisku oraz
w szatni okre$lajg regulaminy.
§41a.
1. Organizacja pracowni ksztatcenia zawodowego:
1) uczniowie Zespolu majg mozliwos¢ odbywania zaje¢ lekcyjnych w  pracowniach
technologii gastronomicznej, pracowniach obstugi gosci oraz w pracowni ekspedycji $niadan,
ktore wyposazone s3 w profesjonalne urzadzenia i sprzet na stanowiskach zapewniajacych
samodzielne wykonywanie ¢wiczen 1 zadan zwigzanych z realizacjg podstawy programowe]
ksztatcenia w zawodzie.
2) pracownie wymienione w pkt 1 spelniaja wymagania wynikajace z przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony §rodowiska.
3) pracownie technologii gastronomicznej wyposazone sg w:
a)stanowiska mycia rgk, zorganizowane zgodnie zasadami HACCP;
b)stanowiska sporzadzania potraw inapojow, wyposazone w: stoty produkcyjne, trzony
kuchenne z piekarnikami, zlewozmywaki, zestawy garnkow i innych naczyn kuchennych,
zestaw nozy kuchennych i drobny sprzet produkcyjny, wagi, maszynki do mielenia, roboty
kuchenne wieloczynnosciowe, frytkownice do smazenia, bielizng 1 zastawe stotowa, stoty
i krzesta,
C)chlodziarke z zamrazarka, zmywarke do naczyn, piec konwekcyjno - parowy, kuchenke

mikrofalowa, podgrzewacz do talerzy, naswietlacz do jaj, kosz na odpady, apteczke.
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4) pracownie obstugi gosci wyposazone sg w:

a) stanowiska mycia rak, wyposazone zgodnie zasadami HACCP;

b) stanowiska obstugi gosci, wyposazone w: stoty i krzesta, pomocniki kelnerskie, bielizne,
zastawg stotowa, tace, drobny sprzet kelnerski oraz elementy dekoracji stotow;

C) stanowiska barowe wyposazone w: lade barowa, stotki barowe, zlewozmywak, chtodziarke,
kostkarke do lodu, ekspres do kawy i do herbaty, mikser barowy, naczynia do przyrzadzania
napojoéw goracych i zimnych, blender, dozowniki i naczynia do napojow;

d) w pelni wyposazone stanowiska zmywania naczyn;

5) pracownia ekspedycji $niadan wyposazona jest w:

a)urzadzenia i sprzet do ksztatcenia zwigzanego z obstugg konsumenta,

b)stanowiska sporzadzania potraw inapojow, wyposazone w: stoty produkcyjne, trzony
kuchenne z piekarnikami, zlewozmywaki, zestawy garnkow i innych naczyn kuchennych,
zestaw nozy kuchennych i1 drobny sprzet produkcyjny.

6) pracownie warsztatow szkolnych wyposazone sg w:

a)jarzyniarnia - ptuczko-obieraczka, zlewy oraz stoty robocze,

b)pracownie: maczna, garmazeryjna, migsna, cukiernicza - piece konwekcyjne, taborety
podgrzewcze, trzony kuchenne, stoly robocze, zlewy i umywalki, szafy chlodnicze 1
mroznie, sprz¢t kuchenny rozdrabniajacy 1 mieszajacy,

c)kuchnia restauracyjna - piec konwekcyjny, patelnia gazowa przechylna, ptyta grillowa,
trzony kuchenne, stoty robocze, bemary do wydawania dan drugich i zup, zlewy, umywalki,
szafy chlodnicze i mroznie, salamandra, podgrzewacze do talerzy, urzadzenie szybko
schtadzajgce, nadstawka grzewcza do potraw, maszyna do rozdrabniania warzyw,

d)sala konsumencka - stoty i krzesta, szafka na komputer i drukarka, rzutnik,

e)zmywalnia naczyn - maszyna kapturowa do mycia naczyn, zlew, stoty robocze.

7) wyposazenie pracowni hotelarskiej obejmuje:

a) sala lekcyjna - lada recepcyjna, szafa wngkowa, krzesto obrotowe,

b) jednostka mieszkalna z weztem higieniczno-sanitarnej - t6zko, bielizna poscielowa, wneka
z wieszakami, minibarek, komplet recznikow, szlafrok, 2 szafki nocne wraz z o§wietleniem,
stolik, lampa stojaca, biurko, lampa biurowa, krzesto, biblioteczka zawodowa (instrukcje,
regulaminy, informatory, foldery turystyczne itp.), apteczka pierwszej pomocy wraz z
instrukcja.

2. Organizacja pracowni komputerowych:
1) Zespot posiada dwie pracownie komputerowe wyposazone w:

c)krzesta i stoliki komputerowe tworzace oddzielne stanowiska,
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d)serwer,
e) komputery stacjonarne z monitorami i z dostegpem do Internetu szerokopasmowego,
posiadajace oprogramowanie chronigce ucznia w sieci,

f) projektory multimedialne.
2) Na komputerach zainstalowano licencjonowane oprogramowanie pozwalajace realizowaé
programy nauczania.

§41b.
Stolowka

1. W celu zapewnienia prawidtowe;j realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w Zespole, prowadzona jest stotowka szkolna.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotdwki.
5. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw albo pelnoletniego ucznia z catosci lub cz¢sci optat za
korzystanie ze stotowki szkolnej:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§42.
Gabinet lekarski i pielegniarski

1.W Zespole moze funkcjonowaé gabinet lekarski. O jego organizacji decyduje dyrektor na
podstawie odrebnych przepisow.
2. W Zespole funkcjonuje gabinet pielegniarki wychowania i nauczania. Gabinet dziata zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§42a.
(uchylony)

§43.
(uchylony)

§43a.
(uchylony)

§44.
(uchylony)

§45.
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(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

§46.

§47.

§48.

§49.

§50.

§51.

§52.

§53.

§54.

§55.

§56.

§57.

§58.

§59.

§60.

§61.

§62.

29



(uchylony)

§63.
(uchylony)

§64.
(uchylony)

§65.
(uchylony)

§66.
(uchylony)

§67.
(uchylony)

§68.
(uchylony)

§69.
(uchylony)

§70.
(uchylony)

§71.
(uchylony)

§71 a.

Dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji

1. W Zespole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod mtodziezy lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Zespotu.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w §71a
ust.1, wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§71b.
1. Zespot wspolpracuje ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami

wspierajacymi dziatalno§¢ dydaktyczno — wychowawczo — profilaktyczna Zespotu.
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2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu zaj¢¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych dla uczniow,

2) wspieraniu rozwoju ucznidow szczegoélnie uzdolnionych,

3) wzbogacaniu bazy surowcowej pracowni technologicznych,

4) doskonaleniu kadry pedagogicznej Zespotu,

5) udzielaniu wsparcia przy organizowaniu konkurséw branzowych w Zespole i poza nim,

6) wspotdziataniu w ksztaltowaniu u ucznidw postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu spolecznym i gospodarczym,

7) wspieraniu rozwoju aktywno$ci spotecznej ucznidéw i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.

§71c.

Zespdt moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnej umowy zawartej z dyrektorem.

Rozdzial 3a
Organizacja nauczania zdalnego
§71 d.

1. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa sig
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacj¢ z uczniami i rodzicami
oraz ochrong danych  osobowych, zgodnie  z odrgbnymi  przepisami.
2. W okresie zawieszenia zaj¢¢ w Zespole sa one realizowane z wykorzystaniem narze¢dzi
informatycznych udostepnianych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
o ktérych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$§wiatowe lub z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem,
uczniem 1 rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.

3. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

stosowane sg nastepujace metody:
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1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 ucznia w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci
w postaci nagran z lekcji, przesytania linkow do materiatow edukacyjnych, dokumentow,
filméw dla ucznidéw, praca w chmurze, inne;

3) laczenia pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegodlnosci poprzez wspolne
wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a
nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktoérych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidw;
6. Przygotowanie przez nauczyciela tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzglednia taczenie
przemienne ksztalcenia z wuzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.
7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia Microsoft Teams. Uzycie innych
narzedzi moze nastgpi¢ wytgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.

1) korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 7, jest Dbezplatne.
2) uczniowi szkoly korzystajagcemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 7, tworzy si¢ adres
poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego
loginu 1 hasta dostepu. Szczegdtowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
3) W zajeciach moga bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a
za zgoda dyrektora szkoly w zajeciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.
4) Obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia re¢ki/wlaczenie przez ucznia
kamerki/proSbe = o  potwierdzenie @ przez  ucznia  uczestnictwa na  czacie.
8. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych -
w ramach godzin ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.
9. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
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planéw nauczania,

2) weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajgciach,

3) zapewnienia uczniom zrédla i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej,

4) zapewnienia kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie i terminach konsultacji, o
ktorych mowa w ust. 9, pkt.4,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow przez biezaca kontrole postgpow
W nauce, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskiwanych przez niego ocenach, w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

g) udzielania wsparcia uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

10. Informowanie o postepach w nauce, o ktorym mowa w ust. 9 pkt.6 moze nastepowac z
wykorzystaniem elektronicznych §rodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow,
telefonu.

11. Przekazywanie uczniom materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje za
posrednictwem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, Microsoft Teams oraz dziennika
elektronicznego Librus.

§71e.

1.Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w
tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacjg, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu, wymuszajgce ponowne wprowadzenie
hasta, okresowg zmiang hasta, biezacg aktualizacje¢ oprogramowania.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktorych mowa w § 71b, ust7, pkt 2 zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

3. W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe¢ lub zgubieniu
danych dostgpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego

poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen ucze¢szcza.
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4. Uczen oraz rodzice ucznia nie mogg nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba, Ze nauczyciel prowadzacy =zajecia wyrazi na to pisemng zgode.
5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z
uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na  odlegtos¢ jest Zespot  Szkot.
6. Szczegdtowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé z
uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z
wykorzystaniem sprzetu prywatnego, okresla przyjeta w Zespole procedura bezpieczenstwa
informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowa¢ w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdtowych dotyczacych otoczenia

prywatnego ucznia.

Rozdzial 4
Monitoring wizyjny
§71e.

1. Monitoring obejmuje wejscia i wyjscia wraz z holem wej$ciowym, ciggi komunikacyjne oraz
sale konferencyjng wewnatrz budynku a takze widok na wejScie, dziedziniec 1 boisko Zespotu.
Jest niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow 1 w zaden sposdb nie
narusza ich godnosci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikow, innych osob.

1) Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu pielegniarki, szatni i przebieralni.
2) Pomieszczenia oraz teren, objete monitoringiem sg oznakowane w sposob widoczny i

czytelny za pomocg znakoéw graficznych.

3. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb, ktorych
w wyniku nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza jedynie w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikOw oraz ochrony mienia.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe ucznidow, pracownikéw i1 innych oséb, ktoérych
w wyniku nagran mozna zidentyfikowac, szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30

dni od daty nagrania. Po uptywie tego czasu nagrania sg niszczone.

34



5. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jakos$cig pracy pracownikow.

6. Dyrektor Zespolu uzgadnia z organem prowadzacym, odpowiednie $rodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikéw i innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

7. Wszelkie szczegbtowe rozwigzania w zakresie funkcjonowania monitoringu oraz

administrowania danymi uzyskanymi z monitoringu zawiera Regulamin monitoringu w ZSG.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy

§72.

Obowiazki i prawa nauczycieli
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi w pelnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
2) realizacja programow nauczania, Programu wychowawczo — profilaktycznego ZSG i innych
zadan wyznaczonych w planie pracy Zespotu;
a) kierowanie si¢ w dziataniach dydaktycznych i wychowawczych dobrem ucznidéw, troska o
ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;
2b) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w duchu patriotyzmu, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, wyznania i szacunku dla kazdego
czlowieka;
2¢) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania przedmiotu;
4) doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych oraz podnoszenie poziomu

przygotowania merytorycznego;
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5) korelowanie tresci programowych z innymi zajeciami edukacyjnymi;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6a) informowanie wychowawcy irodzicéw o trudnosciach w nauce ucznia, jego zachowaniu

oraz o szczegdlnych uzdolnieniach; udost¢pnianie dokumentacji oceniania ucznia zgodnie z

odrgbnymi przepisami;

6b) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez przygotowywanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach itp.;

7) w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem i psychologiem rozpoznawanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw, okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

7a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo

w zyciu Zespotu;

7b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w

celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

8) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 wycieczek, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa;

9) dbanie o powierzone mienie oraz sprzgt szkolny;

10) respektowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw, z zachowaniem

systematyczno$ci, obiektywizmu, sprawiedliwosci, bezstronnosci 1 zasad okreslonych w

szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw;

11) informowanie ucznidw 1 ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnigc

edukacyjnych uczniéw oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej ;

12) uchylono

13) wuczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i innych

zespotow nauczycielskich powolanych w Zespole oraz realizowanie podjetych przez rade

pedagogiczng uchwat,

36



14) wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
15) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, Statutu Zespotu, regulaminéw, uchwat rady
pedagogicznej, zarzadzen dyrektora;
16) uczestnictwo w szkoleniach, konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia, w porozumieniu z dyrektorem i zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia
nauczycieli;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty, uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Zespot, opieka nad uczniami dziatajacymi w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie zaje¢;

18) terminowe i zgodne z prawem dokonywanie wpisow do dziennika i do innych
dokumentow;

19) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej;
20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuréw nauczycielskich, zgodnie
z ustalonym regulaminem i harmonogramem, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;
21) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw przeciwpozarowych;

22) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
24) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

3. Nauczyciel w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z prawa ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§73.

1. Praca nauczyciela powinna cechowac si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie
uczniéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem.

2. Nauczyciel ma obowigzek zatrzymania w tajemnicy informacji uzyskanych od
wychowawcow, rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora lub z innych zrddet,
dotyczacych spraw osobistych i1 rodzinnych ucznia, chyba, Zze ich ujawnienie mogtoby
zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo.

§74.

1. Nauczyciele pelnigcy dyzury szkolne majg obowigzek reagowac na niewtasciwe zachowania
uczniow.

2. Uwagi o niewlasciwym zachowaniu powinni zglasza¢ do wychowawcow lub wicedyrektora.

§75.
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Nauczyciel nieobecny na dyzurze z przyczyn nieusprawiedliwionych, podlega
odpowiedzialnosci okreslonej w Karcie Nauczyciela i w Kodeksie pracy.

§76.
1. Nauczyciele majg prawo do:
1) wiasciwie wyposazonego stanowiska pracy oraz warunkow umozliwiajgcych realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) swobody w wyborze programow, podrecznikow i innych pomocy naukowych sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego;
3) swobody w wyborze takich metod nauczania i wychowania, jakie uwazajg za najwtasciwsze,
sposrdd uznanych przez wspolczesng wiedzg pedagogiczna;
4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu;
5) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej oraz podjecia procedury awansu
zawodowego;
6) otrzymania pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych, zwigzanych z wykonywana praca;
7) korzystania ze $wiadczen przystugujacych doksztatcajacym si¢ i podnoszacym swoje
kwalifikacje nauczycielom;
8) uczestniczenia, za zgodg dyrektora, w konferencjach i warsztatach metodycznych;
9) zapoznania si¢ z propozycjami przydziatu dodatkowych zajgé, wykonywanych w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego;
10) wnioskowania o zwigkszenie wymiaru godzin z danego przedmiotu, jesli
usprawiedliwia to sytuacja konkretnej klasy;
11) wnioskowania o dodatkowe zajecia pozalekcyjne;
12) niewyrazenia zgody na przyje¢cie obowiazkéw wychowawcy wiecej niz jednej klasy;
13) zrezygnowania z obowigzkow wychowawcy klasy w przypadku powtarzania si¢
drastycznych konfliktow z rodzicami 1 uczniami;
14) Zapoznania si¢ z harmonogramem i celami obserwacji lekcji oraz do omdéwienia lekcji
w uzgodnionym z dyrektorem terminie;
15) prowadzenia innowacji dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych w
Zespole;
16) poszanowania godnos$ci wlasnej oraz dyskrecji w sprawach prywatnych;
17)  zyczliwego, podmiotowego traktowania przez dyrekcje Zespotu, wspotpracownikow,

rodzicOw 1 uczniow;
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18)  otrzymania dodatku motywacyjnego, przyznawanego w zaleznosci od wynikow pracy.
§76a.

Obowiazki nauczycieli przedmiotéow zawodowych
1. Do zadan nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztatcenia praktycznego 1 praktycznej
nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:
1) przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu w celu
nabycia przez uczniow umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie;
2) realizowanie programOw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi przedmiotami
teoretycznymi;
3) dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogoéw stawianych przez zaktady pracy;
4) przygotowywanie dla uczniow zadan szkoleniowo-produkcyjnych;
5) rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego mysSlenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy;
6) organizowanie stanowisk pracy dla uczniéw; czuwanie nad prawidlowa eksploatacja
maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw;
7) wdrazanie uczniow do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;
8) troska o stan zdrowia ucznidéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac.
2. Do zadah nauczycieli przedmiotow zawodowych ksztalcenia teoretycznego nalezy
w szczegblnosci:
1) przekazywanie uczniom wiedzy teoretycznej z zakresu nauczanego przedmiotu w celu
nabycia przez ucznidow umiejetnosci teoretycznych w wybranym zawodzie;
2) realizowanie programow nauczania Z zachowaniem korelacji z zawodowymi przedmiotami
praktycznymi,
3) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci samodzielnego mysSlenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy;
4) zaznajomienie ucznidéw z zasadami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony

srodowiska.

§77.
Zadania wychowawcy oddzialu
Zadania i obowigzki wychowawcow oddziatu zawieraja statuty szkot wehodzacych w sktad

Zespohu.

39



§79a.
Obowiazki wychowawcy internatu
1.Do obowigzkéw wychowawcy w internacie nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne wykonywanie pracy wychowawcy w grupie wychowawczej w oparciu 0 roczny
plan pracy opiekunczo — wychowawczej i profilaktycznej;
2) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowanek  zgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie;
3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj wychowanek, proces ich uczenia si¢ oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
4) ksztaltowania wiasciwych postaw wychowanek w stosunku do $§wiata oraz ludzi;
5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowanek , a takze pomoc w rozwigzywaniu
trudnos$ci powstatych na tle niepowodzen szkolnych 1 kontaktéw réwiesniczych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami oraz rodzicami wychowanek w zakresie ich osiggnigc
w nauce i zachowaniu,
7) wdrazanie i monitorowanie dziatan prospotecznych majacych na celu usamodzielnienie si¢
wychowanek;
8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;
9) kierowanie si¢ dobrem wychowanek, troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnosci
osobistej;
10) udziat w zespotach wychowawczych internatu, a takze systematyczne prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej;
11) wykonywanie polecen kierownika internatu wynikajacych z obowigzujacych przepisow
prawnych.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
§80.
1. Szkota organizuje nastgpujace formy merytorycznej i metodycznej pomocy w pracy
wychowawcy:
1) kursy, warsztaty i seminaria po$wigcone doskonaleniu pracy wychowawczej;
2) lekcje kolezenskie;
3) szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej;
4) indywidualne konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego.
2. (uchylony)
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§81.
Praca zespolowa nauczycieli

1.W celu realizacji zadan statutowych dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub
nieokreslony zespoty nauczycieli.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek tego zespotu.
2a. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow.

3a. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Zespotu.
4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz sposoboéw jego realizacji;
2) korelowanie tresci programowych réznych zaje¢ edukacyjnych;

3) akceptowanie zmian programowych z przestrzeganiem obowigzujacych podstaw
programowych i wnioskowanie do dyrektora o ich zatwierdzenie;
4) doskonalenie metod pracy dydaktycznej;

5) realizowanie postanowien i uchwat rady pedagogicznej;

6) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow;

7) opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;
8) (uchylony);
9) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, pracowni zaje¢
praktycznych, a takze w uzupeknianiu ich wyposazenia;

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) przeprowadzanie i analizowanie wewnetrznych badan edukacyjnych w celu podwyzszenia

jakosci ksztalcenia w Zespole.

§82.
1. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza klasowy zespot nauczycielski.
2. Do zadan klasowego zespolu nauczycielskiego nalezy:

1) ustalenie zestawow programow nauczania;
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2) ustalenie i realizacja sposobow pracy z uczniami majgcymi specjalne potrzeby edukacyjne;
a)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, u ktérych rozpoznano taka
potrzebe’

3) udzielanie rodzicom informacji o uczniu w trakcie zebran z rodzicami;

4) (uchylony)

5) wnioskowanie do rady pedagogicznej lub dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;

6) korelacje tresci nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Spotkania klasowego zespolu nauczycielskiego lub jego czg$ci odbywaja si¢ w miare

potrzeb.

§83.

Zakres dzialan i obowiazki specjalistow
1. Pedagodzy 1 psycholog szkolny wspomagaja mtodziez, nauczycieli 1 rodzicow
w dziatalnos$ci wychowawcze;.
2. Gléwnym ich zadaniem jest wspieranie mlodziezy w rozwigzywaniu problemow
powstajacych na tle:
1) konfliktow rodzinnych;
2) niepowodzen szkolnych;
3) zaburzen rozwojowych;
4) problemow zdrowotnych,
5) trudnosci materialnych i innych;
2a. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa w Zespole nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;
2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w internacie w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Zespotu;

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2b. Pedagog specjalny oprocz w/w zadan:

1) wspomaga ucznidow, w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

2) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli celem efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) realizuje zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne 1 resocjalizacyjne z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Wspomaganie nauczycieli przez specjalistow dotyczy przede wszystkimi:

1) diagnozowania sytuacji zyciowej uczniow;

2) codziennej pracy z mtodzieza;

3) pracy z uczniami trudnymi;

4) pracy z uczniami wybitnie uzdolnionymi;

5) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zadaniem pedagogow i psychologa w kontaktach z rodzicami jest:

1) udzielanie wsparcia pedagogicznego;

2) posrednictwo w kontaktach z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami dla mtodziezy i dorostych,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie warsztatow, porad, konsultacji

i szkolen, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb.
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5. Pedagodzy i psycholog szkolny uczestnicza w opracowaniu Programu wychowawczo —
profilaktycznego Zespotu oraz biorg udziat w jego realizacji.
6. Szczegdlowe obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego okreslajg
odregbne przepisy.
7. Pedagodzy i psycholog prowadza dokumentacj¢ swoich dziatan, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§83a.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
2) wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2.(uchylony).
§84.
Spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami rozpatruje 1 rozstrzyga dyrektor
w porozumieniu z przedstawicielami rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§8s.
Pracownicy niepedagogiczni
1. Oprécz nauczycieli w Zespole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow wymienionych w §85 ust.1 okreslaja odrebne
przepisy.
§86.
1. Zadaniem administracji jest zapewnienie sprawnej dziatalnosci Zespotu oraz odpowiednich
warunkéw pracy nauczycielom, pracownikom i uczniom.
2. Zakres obowiazkow wszystkich pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obstugi okresla dyrektor szkoly w indywidualnym zakresie

obowigzkow.

§87.
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Spory miedzy pracownikami pedagogicznymi i niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor,
W porozumieniu z osobami petnigcymi funkcje kierownicze i przedstawicielami zwigzku
zawodowego.

§87 a.
(uchylony)

Rozdzial 6
Ceremonial Zespotu
§88.
1. Patronem Zespotu jest: profesor Eugeniusz Pijanowski.
2. Jako tradycje szkolng przyjmuje sig:
1) coroczne organizowanie Konkursu Wiedzy o Patronie Szkoty,
2) podejmowanie roznych form dziatan poszerzajacych wiedze o Patronie,
3) opieke nad miejscem spoczynku Patrona.
§89.
1. Zespot posiada wilasny sztandar, znak, logo, ceremoniat szkolny oraz teksty slubowania
ucznioéw klas pierwszych oraz pocztu sztandarowego.
2. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie nauki;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) przekazanie Sztandaru Zespotu;
4) obchody jubileuszu powstania Zespotu.
3. Sztandar Zespotu jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest Zespot
1jego najblizsze otoczenie.
4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - jego poszanowania.
5. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespolu w zamknigtej gablocie.
6. Sktad pocztu sztandarowego typowany jest przez rad¢ pedagogiczng sposrod ucznidéw klas
Il technikum oraz uczniow klas II szkoty branzowej, wyrdzniajacych si¢ w nauce, o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu, w nast¢pujacym sktadzie: chorgzy i asysta.
7. Kandydaci do pocztu sztandarowego sg przedstawiani przez wychowawcoOw klas na
czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzani.

8. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w Swicto Edukacji Narodowe;).
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9. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
10. Sztandar jest uzywany w trakcie uroczystosci na terenie Zespotu, moze tez  by¢
wykorzystany w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy swigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

§90.
(uchylono)

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§91.
1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zesp6ot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§92.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

§93.
Szkota ma obowigzek zapoznania wszystkich ucznidow, rodzicow 1 pracownikow
z postanowieniami Statutow, regulaminow 1 zarzadzeniami dyrektora oraz ze zmianami
wprowadzonymi w tych dokumentach. Podstawowe dokumenty normujace zycie Zespotu
wywieszane sg na wydzielonej tablicy informacyjnej lub umieszczane na stronie internetowej
i w bibliotece szkolnej.

§94.

Sprawy nie objete niniejszym Statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa o§wiatowego.

§95.
Propozycje zmian w Statucie maja prawo wnosi¢ cztonkowie rady pedagogicznej, rada
rodzicow oraz samorzad uczniowski.

§96.
Wnhiesione propozycje zmian, o ktorych mowa w §95, winny by¢ przedtozone dyrektorowi

w formie pisemnej.
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§97.
Po kilku kolejnych nowelizacjach dyrektor zarzagdza opracowanie i oglasza tekst jednolity
Statutu Zespotu.

§98.
(uchylony)
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